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Bitte senden Sie den Lehrvertrag in zweifacher Ausfiihrung umgehend zur Genehmigung an die Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle Salzburg.

4

Land- und
forstwirtschaftliche

’ Lehrlings- und

Fachausbildungsstelle

bei der Kammer fUr Land- und Forstwirtschatt in Salzburg
5020 Salzburg - SchwarzstraBBe 19 - T 050 2595 - 3380
M [fa@lk-salzburg.at - W www.lehrlingsstelle.at

LEHRVERTRAG

fir Berufe in der Land- und Forstwirtschaft

D Fremdlehre D Heimlehre
Lehrberuf:

bitte wahlen ...

1. Lehrberechtigte/r | Lehrbetrieb

Genehmigungsvermerk:

der Land- und Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle Salzburg

Stempel Leitung der Land- und forstwirtschaftlichen
Lehrlings- und Fachasubildungsstelle Salzburg

Datum Lehrvertragsnummer

2. Lehrling

Name / Vorname
Lehrbetrieb / Vorname & Nachname des/der Lehrberechtigten StraBe / NI
StraBe / Nr. Postleitzahl / Ort E-Mail
Postleitzahl / Ort E-Mail SV-Nr. Geburtsdatum
Telefonnummer Betriebsnummer Telefonnummer Geburtsort
3. Ausbilder/in (falls Lehrberechtigte nicht selbst ausbilden)
Name / Vorname Geburtsdatum Name / Vorname
StraBe / Nr. StraBe / Nr.
Postleitzahl / Ort Telefonnummer Postleitzahl / Ort Telefonnummer
E-Mail E-Mail

5. Lehrzeit (Lehrzeitdauer drei Jahre)

Lehrzeitbeginn:

Anrechenbare Ausbildung: (Siehe Beiblatt)

Lehrzeitende:




6. Vereinbarung (inkl. Datenschutzeinverstandniserklarung des Lehrlings)

Etwaige sonstige Vereinbarungen miissen auf einem Extrablatt angefiihrt und unterzeichnet werden.

Allgemein (Rechte & Pflichten)

FUr das Ausbildungsverhéltnis gelten die Bestimmungen der Bundesgesetze Uber das Landarbeitsgesetz 2021 -
LAG, StF: BGBI. | Nr. 78/2021 und Uber das Land- und forstwirtschaftliches Berufsausbildungsgesetz 2024 -
LFBAG 2024, StF: BGBI. | Nr. 42/2024 in den jeweils geltenden Fassungen

Lehrlingseinkommen
Die Hohe des Lehrlingseinkommens ist kollektivvertraglich geregelt.

Priifungsgebiihr
Wenn der Lehrling wahrend der Lehrzeit oder der Behaltepflicht erstmals zur Facharbeiter:innenpriifung antritt, hat die/der
Lehrberechtigte dem Lehrling die Kosten der Priifungsgebihr zu ersetzen.

Datenschutzeinverstandniserklarung des Lehrlings (eigene personenbezogene Daten des

Lehrlings)

Ich erteile durch meine Unterschrift die Zustimmung, dass gemal DSGVO vom 25.05.2018 meine personenbezogenen
Daten (Name, Geschlecht, Adresse, Telefon, E-Mail, Geburtsdatum, Geburtsort, SV-Nr., Ausbildungssparte, Beilagen zurm/
zur Lehrvertrag/L ehranzeige) im Rahmen des/der Lehrvertrags/Lehranzeige zum Zwecke meiner landwirtschaftlichen
Berufsausbildung inkl. Berufsausbildungsprifungen und zum Zwecke der Zusendung von Informationen zu
BerufsausbildungsmaBnahmen nach den gesetzlichen Bestimmungen in der Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings-
und Fachausbildungsstelle erfasst, gespeichert, verwendet und weitergeleitet (Statistik Austria, Berufsschule, dgl.) werden
darfen.

Die L6schung personenbezogener Daten ist nach den geltenden gesetzlichen Bestimmungen fir die Land- und
forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle (LFBAG 2024) definiert.

Die Zustimmung gilt bis auf Widerruf und kann jederzeit schriftlich bei der Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle Salzburg, Schwarzstrae 19, 5020 Salzburg, oder per E-Mail an lfa@lk-sbg.at widerrufen werden.

Ort Datum
Unterschrift der/des Lehrberechtigten Unterschrift Lehrling
lUnterschriﬂ Ausbilder/in Unterschrift gesetzliche Vertretung

Die gesetzlichen Bestimmungen sind Gegenstand dieses Vertrages und werden anerkannt.

Ort Datum

Unterschrift Lehrberechtigte/r Unterschrift Lehrling

Unterschrift Ausbilder/in Unterschrift gesetzliche Vertretung




- bei der Kammer flr
Land und Land- und Forstwirtschatt in Salzburg

forstwirtschaftliche 5020 Salzburg, SchwarzstraBe 19
’ LehrlingS' und T 050 2595 - 3380 M Ifa@lk-salzburg.at

W www.lehrlingsstelle.at

Fachausbildungsstelle

Beiblatt zum Lehrvertrag

Name Vorname Geboren am

in Versicherungsnummer Telefonnummer
bitte wahlen ...

PLZ / Ort StraBe Lehrberuf

Bisherige Schul- und Berufsausbildung

Volkschule von bis
Hauptschule von bis
Polytechnischer Lehrgang von bis
Landwirtschaftliche Berufschule von bis
Landwirtschaftliche Fachschule von bis
Landliche Hauswirtschaftsschule von bis
Sonstige Schulen von bis
in von bis
in von bis

Antrag um Einrechnung in die Lehrzeit (in diesem Fall wird das Lehrzeitende durch die Lehrlingsstelle eingetragen)

Das Beiblatt ist nur in Verbindung mit dem jeweils zu genehmigenden Lehrvertrag giltig. Bitte dem Lehrvertrag beilegen.

Vorlehrzeiten: I:I Ja I:I Nein
Berufsausbildung als (Lehrvertrag beilegen) von bis
Anrechenbare Schulzeiten ab der 10. Schulstufe [ ua [[] Nein

Zeugnisse beilegen

A Ort und Datum Unterschrift Lehrling (oder gesetzliche Vertretung)



Bundesgesetz iiber das Arbeitsrecht in der Land- und Forstwirtschaft

(Landarbeitsgesetz 2021 - LAG) StF: BGBI. | Nr. 78/2021

Arbeitszeit der Jugendlichen

§ 182. (1) Jugendliche im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Personen, die nicht als Kinder im Sinne des § 181 Abs. 7 und 8 gelten, bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.
Abweichend davon gilt § 183 Abs. 4 auch fUr Lehrlinge, die das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Die Wochenarbeitszeit der Jugendlichen darf 40 Stunden, die Tagesarbeitszeit acht Stunden nicht Gberschreiten. § 155 Abs. 1 und 2 gilt sihrngeméas.

(3) Die Arbeitszeit kann in den einzelnen Wochen eines mehrwéchigen Durchrechnungszeitraumes ausgedehnt werden, wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes die
Wochenarbeitszeit im Durchschnitt 40 Stunden nicht Ubersteigt und

1. der Kollektivwertrag dies zulasst,

2. fUr vergleichbare erwachsene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Betriebes eine solche Arbeitszeiteinteilung besteht und

3. eine abweichende Arbeitszeiteinteilung fur Jugendliche der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber nicht zugemutet werden kann.

(4) Bei einer Verteilung der Arbeitszeit nach Abs. 3 darf die Tagesarbeitszeit neun Stunden und die Arbeitszeit in den einzelnen Wochen des Durchrechnungs- bzw. Einarbei-
tungszeitraumes 45 Stunden nicht Uberschreiten.

(5) Werden Jugendliche von mehreren Arbeitgeberinnen oder Arbeitgebern beschéftigt, so darf die Gesamtdauer der einzelnen Beschaftigungen zusammengerechnet die in
Abs. 2 vorgesehenen Hdchstgrenzen der Arbeitszeit nicht Uberschreiten.

(6) Fur Personen unter 15 Jahren, die im Rahmen eines Pflicht- oder Ferialpraktikums beschaftigt werden (§ 181 Abs. 8 Z 2 und 3), gilt Abs. 2 mit der Abweichung, dass wah-
rend der Hauptferien und schulfreier Zeiten, die eine Woche Uberschreiten, die tagliche Arbeitszeit sieben Stunden und die Wochenarbeitszeit 35 Stunden nicht Uberschreiten
darf. In dieser Zeit ist eine abweichende Verteilung der Arbeitszeit gemal § 155 nicht zulassig. Betragt die Unterrichtszeit an einem Schultag mindestens sieben Stunden, ist
eine Beschéftigung nicht mehr zulassig. Betragt die Unterrichtszeit weniger als sieben Stunden, darf die im Betrieb zu verbringende Zeit zwei Stunden nicht tberschreiten.

(7) Wahrend jedes Zeitraumes von 24 Stunden ist

1. Personen unter 15 Jahren (§ 181 Abs. 8) eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 14 Stunden zu gewéhren;

2. den Ubrigen Jugendlichen eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens zwdlf Stunden zu gewahren.

Far Jugendliche, die mit der Viehpflege und Melkung (Stallarbeit) beschéftigt sind, kann die Ruhezeit ab Vollendung des 16. Lebensjahres auf elf Stunden verkUrzt werden,
sofern innerhalb von drei Wochen eine Ruhezeit oder Wochenfreizeit entsprechend verlangert wird.

(8) Betragt die Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit mehr als viereinhalb Stunden, so ist die Arbeitszeit durch eine Ruhepause von mindestens einer halben Stunde zu unterbre-
chen.

(9) Jugendiiche dirfen in der Zeit zwischen 19 Uhr und 5 Uhr nicht beschéftigt und zur Uberstundenarbeit (§ 159) nicht herangezogen werden. Der Kollektiwertrag kann die
Beschéaftigung von Jugendlichen Uber 16 Jahre bis 22 Uhr zulassen, wenn dies wegen der Art der Tatigkeit erforderlich ist.

(10) Personen unter 15 Jahren (§ 181 Abs. 8) drfen vor 6 Uhr nicht zur Arbeit herangezogen werden. Die Ubrigen Jugendlichen diirfen zu regelméBiger Arbeit vor 6 Uhr nur
herangezogen werden, wenn vor Aufnahme dieser Arbeiten und danach in jahrlichen Abstanden eine Untersuchung geméB § 240 Abs. 3 durchgefihrt wurde.

(11) Den Jugendlichen ist wochentlich eine ununterbrochene Freizeit von zwei Kalendertagen zu gewahren. Diese Wochenfreizeit hat den Sonntag zu umfassen. Fir Ju-
gendliche, die an einem Samstag beschéftigt werden, hat die Wochenfreizeit am Samstag spéatestens um 13 Uhr zu beginnen. Bei Beschéftigung am Samstag dirfen diese
Jugendlichen in der darauffolgenden Kalenderwoche

1. am Montag nicht beschéftigt werden,

2. von Dienstag bis Freitag neun Stunden beschéftigt werden.

Ist der Montag Berufsschultag, ist eine Beschaftigung dieser Jugendlichen am Samstag nicht zulassig.

(12) Wahrend der Arbeitsspitzen muss die Wochenfreizeit mindestens 41 aufeinanderfolgende Stunden, in die der Sonntag zu fallen hat, betragen. Arbeiten wahrend der
Wochenfreizeit und an Feiertagen sind nur in besonders dringlichen Féllen (§ 164 Abs. 2) zuléssig.

(18) Jugendliche, die wahrend der Wochenfreizeit nach Abs. 12 beschéftigt werden, haben in der folgenden Woche unter Fortzahlung des Entgelts Anspruch auf Freizeit in
folgendem Ausmas:

1. Bei einer Beschéftigung am Samstag im AusmaB der geleisteten Arbeit;

2. bei einer Beschaftigung am Sonntag im doppelten AusmaB der geleisteten Arbeit;

3. bei einer Beschaftigung wahrend der Wochenfreizeit am Samstag und am Sonntag eine ununterbrochene Wochenfreizeit von 48 Stunden.

Jedes zweite Wochenende muss arbeitsfrei bleiben. Eine Beschéaftigung wahrend der Wochenfreizeit ist an hdchstens 15 Wochenenden im Kalenderjahr erlaubt.

Sicherheit und Gesundheitsschutz fiir Jugendliche

§ 188. (1) Bei der Beschaftigung Jugendiicher ist auf ihre Gesundheit und kérperliche Entwicklung besonders Rucksicht zu nehmen.

(2) Die Beschaftigung Jugendlicher mit Arbeiten,

1. die objektiv ihre physische oder psychische Leistungsfahigkeit Ubersteigen,

2. die eine schadliche Einwirkung von giftigen, Krebs erregenden, erbgutverandernden, fruchtschadigenden oder in sonstiger Weise den Menschen chronisch schadigenden
Stoffen mit sich bringen,

3. die eine schadliche Einwirkung von Strahlen mit sich bringen,

4. die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, dass junge Menschen sie wegen mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder wegen mangelnder Erfah-
rung oder Ausbildung nicht erkennen oder nicht abwenden kénnen oder

5. bei denen die Gesundheit durch extreme Kalte, Hitze, Larm oder Erschlitterungen geféhrdet wird,

ist verboten.

(3) Die Bundesministerin bzw. der Bundesminister flr Arbeit hat durch Verordnung die Arbeiten und Verfahren néher zu bezeichnen, die durch physikalische, chemische oder
biologische Einwirkungen oder aufgrund ihrer Beschaffenheit geeignet sind, die in Abs. 2 Z 1 bis 5 genannten spezifischen Gefahren fur Jugendliche mit sich zu bringen. In der
Verordnung kénnen insbesondere auch die Arbeiten festgelegt werden, welche aufgrund der damit verbundenen Gefahren flir die Sicherheit, Gesundheit oder Sittlichkeit flr
Jugendliche nur unter besonderen Bedingungen zuldssig sind.

(4) Jugendiiche, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder in einem Lehr- oder sonstigen mindestens einjéhrigen Ausbildungsverhaltnis stehen, diirfen nicht zu
Akkordarbeiten, akkordahnlichen Arbeiten, leistungsbezogenen Pramienarbeiten und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein héheres Entgelt
erzielt werden kann, herangezogen werden. Lehrlinge oder Jugendliche, die in einem sonstigen mindestens einjahrigen Ausbildungsverhéltnis stehen, dirfen nach Vollendung
des 16. Lebensjahres zu Ausbildungszwecken fallweise bei den in Satz 1 genannten Tatigkeiten mitarbeiten, jedoch darf sich ihre Entlohnung nicht nach ihrer erbrachten Leis-
tung richten. Dieses Verbot gilt nicht fUr ein Lehrverhaltnis, das im Anschluss an eine andere abgeschlossene Lehre eingegangen wird (Anschlusslehre).

(5) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Jugendlichen die fir die Durchfiihrung der Jugendlichenuntersuchungen geman § 132a ASVG erforderliche
Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewéhren.

(6) Ergibt die Beurteilung gemai § 187 Abs. 4 eine Gefahr fir die Sicherheit der Jugendlichen, so hat die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber unbeschadet der Regelungen Uber
die Sicherheit und den Gesundheitsschutz dafiir Sorge zu tragen, dass in jahrlichen Absténden eine Untersuchung geméanl § 132a ASVG stattfindet.

(7) AuBerhalb des Betriebes dirfen Jugendliche nicht zur Beférderung hdherer Geld- oder Sachwerte unter eigener Verantwortung herangezogen werden.

(8) Korperliche Ziichtigung oder erhebliche wortliche Beleidigung sind verboten.

(9) Geldstrafen durfen Uber Jugendliche als DisziplinarmaBnahmen nicht verhangt werden.

(10) Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, die wegen Ubertretung von Vorschriften betreffend den Schutz der Jugendlichen bestraft werden, kann die Bezirksverwaltungsbehor-
de auf Antrag der Land- und Forstwirtschaftsinspektion die Beschéaftigung von Jugendlichen auf bestimmte Zeit oder auf Dauer untersagen.

Jugendlichenaufzeichnungen

§ 184. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben bei der Beschaftigung von Jugendlichen folgende Aufzeichnungen zu flhren:

1. Name, Geburtsdaten und Anschrift der bzw. des Jugendiichen;

2. Name und Anschrift der gesetzlichen Vertreterin bzw. des gesetzlichen Vertreters;

3. Tag des Eintritts in den Betrieb;

4. Art der Beschéftigung;

5. die geleisteten Arbeitsstunden (Tatigkeiten geméal § 183 Abs. 3 sind gesondert auszuweisen) und deren Entlohnung einschlieBlich der Unterrichtszeit in der Berufsschule



und der vorgeschriebenen Fachkurse;

6. Angaben Uber die Beschaftigung wahrend der Wochenfreizeit (§ 182 Abs. 11 und 12) und die daflir gewahrten Freizeiten.

(2) FUr Betriebe, die dauernd weniger als funf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigen, kann durch Kollektivwertrag eine von Abs. 1 abweichende Regelung getroffen
werden.

Lehrverhaltnis

§ 266. (1) Das Lehrverhaltnis ist ein Ausbildungsverhéltnis.

(2) Als Lehrling kann aufgenommen werden, wer flr die in Aussicht genommene Ausbildung geeignet ist und die allgemeine Schulpflicht erflllt hat.

(3) Die Lehrlingsausbildung erfolgt in anerkannten Lehrbetrieben oder in besonderen selbstandigen Ausbildungseinrichtungen nach den Rechtsvorschriften Uber die Berufs-
ausbildung in der Land- und Forstwirtschaft.

(4) Der Lehrling kann auch im elterlichen Betrieb ausgebildet werden, sofern dieser als Lehrbetrieb anerkannt worden ist (Heimlehre).

(5) Wird der Lehrling in die Haus- und Familiengemeinschaft der bzw. des Lehrberechtigten aufgenommen, hat er Kost und Wohnung zu erhalten.

(6) Jedem Lehrling gebtihrt ein Lehrlingseinkommen, wobei auf gewahrte Naturalleistungen entsprechend Rucksicht zu nehmen ist.

(7) Die bzw. der Lehrberechtigte ist verpflichtet, den Lehrling nach Ablauf der Lehrzeit drei Monate im erlernten Beruf weiter zu verwenden (Behaltepflicht). Die Behaltepflicht
entfallt oder wird verkirzt, wenn nach Beendigung des Lehrverhaltnisses ein weiteres Lehrverhaltnis eingegangen wird (Anschlusslehre).

(8) Auf Antrag hat die Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle dem Lehrberechtigten binnen 14 Tagen die im Abs. 7 festgesetzte Verpflichtung zu
erlassen oder die Bewiligung zur Kindigung vor Ablauf der Behaltepflicht zu erteilen, wenn diese Verpflichtung aus wirtschaftlichen Griinden nicht erflillt werden kann. Wird
dem Antrag stattgegeben, darf die bzw. der Lehrberechtigte vor Ablauf der im Abs. 7 genannten Frist keinen neuen Lehrling aufnehmen.

Lehrzeit

§ 267. (1) Die ersten drei Monate der Lehrzeit gelten als Probezeit, wahrend der das Lehrverhaltnis von beiden Teilen ohne Angabe von Griinden jederzeit geldst werden kann.
Wird eine Lehrlingsstammrolle gefiihrt, ist das Lehrverhéltnis nach Ablauf der Probezeit einzutragen. Die Probezeit wird in die Lehrzeit eingerechnet.

(2) Nach ordnungsgemaBer Beendigung der Lehrzeit ist dem Lehrling von der bzw. vom Lehrberechtigten ein Zeugnis auszustellen.

Lehrvertrag

§ 268. (1) Das Rechtsverhéitnis zwischen dem Lehrling und der bzw. dem Lehrberechtigten wird durch den Lehrvertrag geregelt. Dieser hat zu enthalten:

1. die Bezeichnung des Lehrbetriebes sowie den Namen, das Geburtsdatum und den Wohnort der bzw. des Lehrberechtigten;

2. den Namen, das Geburtsdatum und den Wohnort des Lehrlings und im Falle dessen Minderjahrigkeit den Namen und Wohnort seiner gesetzlichen Vertreterin bzw. seines
gesetzlichen Vertreters;

3. die Bezeichnung des Lehrberufes;

4. das Datum des Vertragsabschlusses und die Dauer des Lehrverhéltnisses;

5. die Angabe der wesentlichen gesetzlichen Pflichten des Lehrberechtigten und des Lehrlings;

6. die Hohe des Lehrlingseinkommens sowie Vereinbarungen Uber allfallige Naturalleistungen und die Bezahlung der Prifungsgebihren.

(2) Der Lehrvertrag bedarf der Schriftform und ist vor Antritt der Lehre zwischen der bzw. dem Lehrberechtigten und dem Lehrling abzuschlieBen. Der Abschluss des Lehrver-
trages von minderjéhrigen Lehrlingen bedarf der Zustimmung der gesetzlichen Vertreterin bzw. des gesetzlichen Vertreters des Lehrlings.

(3) Der Lehrvertrag bedarf zu seiner Guiltigkeit der Genehmigung der Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle. Zu diesem Zwecke ist der abge-
schlossene Lehrvertrag von der bzw. vom Lehrberechtigten spatestens vier Wochen nach Antritt der Lehre in vier Ausfertigungen der Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings-
und Fachausbildungsstelle vorzulegen, die den Lehrvertrag, wenn er den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes entspricht, zu genehmigen hat. Je eine Ausfertigung des
genehmigten Lehrvertrages ist der bzw. dem Lehrberechtigten, dem Lehrling (im Falle seiner Minderjéhrigkeit seiner gesetzlichen Vertreterin bzw. seinem gesetzlichen Vertreter),
der Landarbeiterkammer sowie der Land- und Forstwirtschaftsinspektion zu Ubermitteln; eine Ausfertigung verbleibt bei der Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle. Entspricht der Lehrvertrag nicht den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, so hat die Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungs-
stelle die Genehmigung zu versagen.

(4) Der Lehrvertrag erlischt mit Beendigung des Lehrverhéltnisses (§ 271).

(5) Im Falle der Heimlehre (§ 266 Abs. 4) entfallt das Erfordernis des schriftlichen Lehrvertrages. Die Genehmigung des Lehrverhaltnisses seitens der Land- und forstwirtschaft-
lichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle erfolgt in diesem Fall auf Grund einer schriftichen Lehranzeige.

(6) Der Abschluss des Lehrvertrages durch die gesetzliche Vertreterin bzw. den gesetzlichen Vertreter des Lehrlings bedarf nicht der Genehmigung des Pflegschaftsgerichtes.
(7) Die Landesregierung kann unter Bedachtnahme auf Form und Inhalt von Lehrvertragen durch Verordnung ein Muster fUr einen Lehrvertrag bestimmen. In diesem Fall sind
Lehrvertréage nach dem Muster abzufassen.

Pflichten des Lehrlings

§ 269. (1) Der Lehrling hat sich zu bemUhen, die flr den Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben. Er hat die ihm im Rahmen der Ausbildung Ubertrage-
nen Aufgaben ordnungsgeman zu erflillen, die Unfallverhttungsvorschriften genau zu beachten und die ihm anvertrauten Tiere, Gerate und Maschinen sorgsam zu behandeln.
(2) Der Lehrling hat den Unterricht in der Berufsschule und die vorgeschriebenen Fachkurse regelmaBig und plnktlich zu besuchen. Er hat der bzw. dem Lehrberechtigten das
Zeugnis der Berufsschule (des Fachkurses) unmittelbar nach Erhalt und auf Verlangen die Hefte und sonstigen Unterlagen, insbesondere auch die Schularbeiten, vorzulegen.

Pflichten der Lehrberechtigten

§ 270. (1) Lehrberechtigte haben fUr die Ausbildung der Lehrlinge zu sorgen und sie unter Bedachtnahme auf die Ausbildungsvorschriften des Lehrberufes selbst zu unterwei-
sen oder durch geeignete Personen unterweisen zu lassen.

(2) Lehrlinge dtrfen nur zu Tatigkeiten herangezogen werden, die mit dem Wesen der Ausbildung vereinbar sind.

(3) Lehrberechtigte haben die Lehrlinge zur ordnungsgemaBen Erflllung ihrer Aufgaben und zu verantwortungsbewusstem Verhalten anzuleiten und sie auf die Unfallverhii-
tungsvorschriften aufmerksam zu machen.

(4) Lehrlingen ist die zum Besuch der Berufsschule oder der vorgeschriebenen Fachkurse notwendige freie Zeit ohne Schmalerung des Entgelts zu gewéahren. Lehrberechtigte
haben die Lehrlinge zum regelmaBigen Besuch des Unterrichts anzuhalten. Die Lehrberechtigten haben die Kosten der Unterbringung und Verpflegung, die durch den Auf-
enthalt der Lehrlinge in einem fur die Schilerinnen und Schler der Berufsschule bestimmten Schilerheim zur Erflllung der Berufsschulpflicht entstehen (Internatskosten), zu
tragen. Bei Unterbringung in einem anderen Quartier sind ebenso die bei Unterbringung in einem Schillerheim entstehenden Kosten zu tragen.

(5) Lehrberechtigte kdnnen einen Ersatz der von ihnen getragenen Internatskosten bei der értlich zustandigen Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbil-
dungsstelle beantragen. Diese hat den Antrag unverzlglich an die 6rtlich zustandige Lehrlingsstelle der Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft weiterzuleiten. § 19¢ des
Berufsausbildungsgesetzes (BAG), BGBI. Nr. 142/1969, ist anzuwenden.

(6) Die Unterrichtszeit in der Berufsschule (den Fachkursen), zu deren Besuch der Lehrling gesetzlich verpflichtet ist, ist auf die Dauer der wéchentlichen Arbeitszeit anzurech-
nen.

(7) In die Unterrichtszeit im Sinne des Abs. 6 sind einzurechnen:

1. die Pausen in der Berufsschule, mit Ausnahme der Mittagspause;

2. der Besuch von Freigegenstanden und unverbindlichen Ubungen im AusmaB von héchstens zwei Unterrichtsstunden, Férderunterricht und Schulveranstaltungen in der
Berufsschule nach den landwirtschaftlichen Schulgesetzen der Lander;

3. an saisonmaBigen Berufsschulen bzw. bei vorgeschriebenen anderen AusbildungsmaBnahmen mit einer solchen Organisationsform einzelne an einem Schultag entfallene
Unterrichtsstunden oder an lehrgangsmaBigen Berufsschulen der an bis zu zwei aufeinanderfolgenden Werktagen entfallene Unterricht, wenn es in jedem dieser Félle wegen
des Verhdltnisses zwischen der im Betrieb zu verbringenden Zeit und der Wegzeit nicht zumutbar ist, dass der Lehrling wahrend dieser unterrichtsfreien Zeit den Betrieb
aufsucht.

(8) Die bzw. der Lehrberechtigte hat dem Lehrling wahrend der Dauer der Lehrzeit und der Behaltepflicht (§ 266 Abs. 7) die zur erstmaligen Ablegung der Facharbeiterpriifung
und der in den Ausbildungsvorschriften vorgesehenen Zwischenpriifungen erforderliche Zeit unter Fortzahlung des Entgelts freizugeben. Wenn der Lehrling wéhrend der Lehr-
zeit oder der Behaltepflicht erstmals zur Facharbeiterprifung antritt, hat die bzw. der Lehrberechtigte dem Lehrling die Kosten der Priifungstaxe zu ersetzen.

(9) Schulervertreterinnen und Schilervertretern sowie Mitgliedern von Schilerbeiréaten ist fUr die Erflllung ihrer gesetzlichen Obliegenheiten die erforderliche Freizeit unter Fort-
zahlung des Entgelts zu gewahren, soweit die Wahrnehmung dieser Verpflichtungen in die Arbeitszeit fallt.

(10) Die bzw. der Lehrberechtigte hat die Eltern bzw. sonstige Erziehungsberechtigte von minderjahrigen Lehrlingen und im Fall der Z 3 auch den Lehrling unabhangig von
seinem Alter zu verstandigen

1. von wichtigen Vorkommnissen, die die Ausbildung eines minderjéhrigen Lehrlings betreffen;

2. ehestens von einer Erkrankung eines minderjahrigen, in die Hausgemeinschaft der bzw. des Lehrberechtigten aufgenommenen Lehrlings;

3. schriftlich vom Eintritt der Endigung des Lehrverhaltnisses.



Beendigung des Lehrverhiéltnisses und Wechsel der Lehrstelle

§ 271. (1) Das Lehrverhéltnis endet in folgenden Fallen:

. durch Ablauf der Lehrzeit;

. bei Tod der bzw. des Lehrberechtigten oder des Lehrlings;

. bei Unmoglichkeit seitens der bzw. des Lehrberechtigten oder des Lehrlings, die eingegangenen Verpflichtungen zu erflllen;

. durch Auflésung wahrend der Probezeit (§ 267 Abs. 1);

. durch Auflésung aus wichtigen Griinden (§ 272);

. durch einvernehmliche Auflosung (§ 273);

. durch Kiindigung (§ 274);

. durch auBerordentliche Aufldsung (§ 275);

. bei Aufldsung des Lehrbetriebes;

10. bei Verlust des Rechtes auf Ausbildung von Lehrlingen;

11. mit vorzeitiger positiver Ablegung der Facharbeiterprifung, wobei die Lehrzeit mit Ablauf der Kalenderwoche, in der die Prifung erfolgreich abgelegt wurde, endet.

(2) Die bzw. der Lehrberechtigte hat die Beendigung des Lehrverhéltnisses unverziglich der Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle anzuzeigen.
Bei Tod der bzw. des Lehrberechtigten hat der Lehrling oder dessen gesetzliche Vertreterin bzw. Vertreter die Anzeige zu erstatten. Wird eine Lehrlingsstammrolle gefuhrt, ist
die Beendigung oder der Wechsel der Lehrstelle einzutragen.
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Auflésung des Lehrverhiltnisses aus wichtigen Griinden

§ 272. (1) Das Lehrverhéltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit rechtswirksam nur aus wichtigen Griinden gelst werden. Solche sind insbesondere auf Seite

1. der bzw. des Lehrberechtigten,

a) wenn der Lehrling sich eines Diebstahles, einer Veruntreuung oder einer sonstigen strafbaren Handlung schuldig gemacht hat, welche ihn des Vertrauens der bzw. des
Lehrberechtigten unwurdig erscheinen lasst;

b) wenn der Lehrling die Arbeit wiederholt unbefugt verlassen hat oder beharrlich seine Pflichten vernachlassigt;

¢) wenn der Lehrling unfahig wird, den Lehrberuf zu erlernen, sofern innerhalb der vereinbarten Lehrzeit eine Wiedererlangung dieser Féahigkeit nicht zu erwarten ist;

d) wenn der Lehrling durch mehr als drei Monate in Haft, ausgenommen Untersuchungshaft, gehalten wird;

2. des Lehrlings oder seiner gesetzlichen Vertreterin bzw. seines gesetzlichen Vertreters,

a) wenn die oder der Lehrberechtigte die Ausbildungspflicht nicht erflillt;

b) wenn der Lehrling nicht ohne Schaden fur seine Gesundheit im Lehrverhéltnis bleiben kann;

c) wenn die oder der Lehrberechtigte den Lehrling zu unsittlichen oder gesetzwidrigen Handlungen zu verleiten sucht, ihn misshandelt, kérperlich zlchtigt oder erheblich
wortlich beleidigt oder es unterlasst, den Lehrling vor Misshandiungen, kérperlicher Ziichtigung, erheblicher wértlicher Beleidigung oder unsittlichen Handlungen durch Famili-
enangehdrige der bzw. des Lehrberechtigten oder Arbeitnenmerinnen und Arbeitnehmer des Betriebes zu schiitzen;

d) wenn die bzw. der Lehrberechtigte wiederholt gegen die §§ 182 bis 184 verstoBt.

(2) Die vorzeitige Aufldsung des Lehrverhaltnisses nach Abs. 1 kann rechtswirksam nur schriftlich erfolgen. Wird das Lehrverhaltnis von einem minderjahrigen Lehrling aus den
in Abs. 1 Z 2 genannten Grinden vorzeitig aufgeldst, muss Uberdies die Zustimmung seiner gesetzlichen Vertreterin bzw. seines gesetzlichen Vertreters vorliegen. Der erste
und zweite Satz gelten nicht flr die Heimlehre (§ 266 Abs. 4).

Einvernehmliche Auflésung des Lehrverhéltnisses

§ 273. (1) Das Lehrverhéltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit einvernehmlich aufgeldst werden.

(2) Die einvernehmliche Aufldsung des Lehrverhaltnisses kann rechtswirksam nur schriftlich erfolgen und bedarf bei minderjahrigen Lehrlingen der Zustimmung der gesetzlichen
Vertreterin bzw. des gesetzlichen Vertreters des Lehrlings.

(3) Bei einvernehmlicher Auflésung des Lehrverhéltnisses muss eine Amtsbestatigung eines Gerichts (§ 92 ASGG) oder der gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer vorliegen, aus der hervorgeht, dass der Lehrling Uber die Bestimmungen betreffend die Endigung und die einvernehmliche Auflésung des
Lehrverhaltnisses belehrt wurde.

(4) Die Abs. 2 und 3 gelten nicht fur die Heimlehre (§ 266 Abs. 4).

Kiindigung des Lehrverhéltnisses

§ 274. Das Lehrverhéltnis kann vom Lehrling, bei Minderjahrigkeit von seiner gesetzlichen Vertreterin bzw. seinem gesetzlichen Vertreter, vierzehntagig zum Monatsende ge-
kindigt werden, wenn nachgewiesen wird, dass der Lehrling seinen Beruf aus stichhaltigen Griinden &ndert, oder wenn er von seinen Eltern wegen eingetretener Veranderung
der Verhaltnisse zu ihrer Pflege oder zur FUhrung ihrer Wirtschaft bendtigt wird.

Ausbildungsiibertritt

§ 275. (1) Sowohl die bzw. der Lehrberechtigte als auch der Lehrling kénnen das Lehrverhéitnis schriftlich zum Ablauf des letzten Tages des zwélften Monats und bei Lehrbe-
rufen mit einer festgelegten Dauer der Lehrzeit von mindestens drei Jahren Uberdies zum Ablauf des letzten Tages des 24. Monats der Lehrzeit unter Einhaltung einer Frist von
einem Monat einseitig auBerordentlich auflésen. Die Auflésung ist seitens der bzw. des Lehrberechtigten ausgeschlossen, wenn sie nicht durch Umstande, die in der Person
des Lehrlings gelegen sind, gerechtfertigt ist. Keinesfalls darf die Aufldsung erfolgen, weil der Lehrling auf die Einhaltung von Arbeitnehmerschutzvorschriften besteht oder die
seinen Fahigkeiten angemessenen wesentlichen Ausbildungsziele einmahnt.

(2) Abs. 1 ist auf Ausbildungsvertrage zur Teilqualifikation nicht anzuwenden.

(3) Die auBerordentliche Aufldsung des Lehrverhdltnisses durch die bzw. den Lehrberechtigten ist nur dann wirksam, wenn die bzw. der Lehrberechtigte die beabsichtigte
auBerordentliche Auflésung und die geplante Aufnahme eines Mediationsverfahrens spatestens am Ende des neunten oder 21. Lehrmonats dem Lehrling, der zustandigen
Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle und gegebenenfalls dem Betriebsrat mitgeteilt hat und vor der Erklarung der auBerordentlichen Auflo-
sung ein Mediationsverfahren durchgefiihrt wurde und geman Abs. 6 beendet ist. Die Voraussetzung der Durchfiihrung und Beendigung eines Mediationsverfahrens entfallt,
wenn der Lehrling die Teilnahme am Mediationsverfahren schriftlich ablehnt. Die Ablehnung kann vom Lehrling innerhalb einer Frist von 14 Tagen schriftlich widerrufen werden.
Die Mitteilung hat den Namen des Lehrlings, seine Adresse, seinen Lehrberuf sowie den Beginn und das Ende der Lehrzeit zu enthalten. Die Land- und forstwirtschaftliche
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle hat die zustandigen gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Uber die Mitteilung zu informieren.
(4) Auf das Mediationsverfahren ist das Zivilrechts-Mediations-Gesetz (ZivMediatG), BGBI. | Nr. 29/2003, anzuwenden.

(5) Die bzw. der Lehrberechtigte hat dem Lehrling eine in der Liste gemaB § 8 ZivMediatG eingetragene Person fUr die Durchfihrung des Mediationsverfahrens vorzuschlagen.
Der Lehrling kann die genannte Person unverziiglich ablehnen. In diesem Fall hat der Lehrberechtigte zwei weitere in der Liste gemaB § 8 ZivMediatG eingetragene Personen
vorzuschlagen, von denen der Lehrling unverztglich eine Person auszuwahlen hat. Wahlt der Lehrling keine Person aus, ist der Erstvorschlag angenommen. Die bzw. der
Lehrberechtigte hat die Mediatorin bzw. den Mediator spatestens am Ende des zehnten Lehrmonats bzw. am Ende des 22. Lehrmonats zu beauftragen. In die Mediation sind
die bzw. der Lehrberechtigte, der Lehrling, bei dessen Minderjahrigkeit auch die gesetzliche Vertreterin bzw. der gesetzliche Vertreter und auf Verlangen des Lehrlings auch eine
Person seines Vertrauens einzubeziehen. Zweck der Mediation ist es, die Problemlage fir die Beteiligten nachvollzienbar darzustellen und zu erdrtern, ob und unter welchen
Voraussetzungen eine Fortsetzung des Lehrverhaltnisses mdglich ist. Die Kosten des Mediationsverfahrens hat die bzw. der Lehrberechtigte zu tragen.

(6) Das Mediationsverfahren ist beendet, wenn ein Ergebnis erzielt wurde. Als Ergebnis gilt die Bereitschaft der bzw. des Lehrberechtigten zur Fortsetzung des Lehrverhalt-
nisses oder die Erklarung des Lehrlings, nicht weiter auf die Fortsetzung des Lehrverhaltnisses zu bestehen. Das Mediationsverfahren ist auch beendet, wenn die Mediatorin
bzw. der Mediator die Mediation fir beendet erkléart. Das Mediationsverfahren endet jedenfalls mit Beginn des flnften Werktages vor Ablauf des elften oder 23. Lehrmonats,
sofern zumindest ein Mediationsgesprach unter Beteiligung der bzw. des Lehrberechtigten oder in dessen Vertretung einer mit der Ausbildung des Lehrlings betrauten Person
stattgefunden hat.

(7) Im Falle der Aufldsung hat die bzw. der Lehrberechtigte der Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle die Erklarung der auBerordentlichen
Aufldsung des Lehrverhaltnisses unverziglich mitzuteilen. Die Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle hat die regionale Geschéftsstelle des Ar-
beitsmarktservice von der Erklarung der auBerordentlichen Aufldsung eines Lehrverhéltnisses unverziglich in Kenntnis zu setzen, um einen reibungslosen AusbildungsUbertritt
zu gewahrleisten.

(8) Auf die auBerordentliche Aufldsung durch den Lehrberechtigten ist der besondere Kiindigungsschutz nach § 40, § 50, § 177 sowie § 367 und nach dem Arbeitsplatz-
Sicherungsgesetz 1991 (APSG), BGBI. Nr. 683/1991, sowie dem Behinderteneinstellungsgesetz anzuwenden. MaBgeblich ist der Zeitpunkt der Erklarung der Auflosung. Auf
die auBerordentliche Auflésung durch den Lehrberechtigten ist § 26 anzuwenden.
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