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1.Ansprechpersonen fur die Berufsausbildung

NO Land- u. forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle

Fur die land- und forstwirtschaftliche Berufsausbildung in
Niederosterreich ist die Lehrlings- und Fachaus-
bildungsstelle die zustandige Behorde, die bei der NO
Landes-Landwirtschaftskammer eingerichtet ist. Das
Biro der Lehrlings- und Fachausbildungsstelle befindet
sich in der Wiener Stral3e 64, 3100 St. Polten.

Tel.: 05 0259 26400, Internet: www.lehrlingsstelle.at

(c) bildarchiv/ LK NL/ LK Organisation

In der LEHRLINGS- UND FACHAUSBILDUNGSSTELLE und in diversen Fachabteilungen
sind folgende Mitarbeiterlnnen im Rahmen der Berufsausbildung tatig:

Geschaftsfuhrer der Lehrlings- und Fachausbildungsstelle
Dipl.-Ing. Anton HOLZL 05 0259 26401

Berufsausbildung in allen Lehrberufen mit Ausnahme
von Gartenbau und Forstwirtschaft
Dipl.-HLFL-Ing. Alfred WIMMER 05 0259 26402

Gartenbauausbildung
Dipl.-Ing. Christian KORNHERR 05 0259 22405

Forstwirtschaftliche Ausbildung
Dipl.-Ing. Michael GRUBER 05 0259 24103

Lehrbetriebsférderung
Andrea GRAF 05 0259 26404

Fur spezielle rechtliche Fragen und Probleme koénnen Sie von folgenden Stellen und
Personen Auskunft erhalten:

Rechtsabteilung der NO Landes-Landwirtschaftskammer
Arbeitsrecht und Sozialversicherung 05 0259 27300
Steuerfragen, Familienbeihilfe 05 0259 27200

Zentralverband der land- und forstwirtschaftlichen Arbeitgeber
Arbeitsrechtliche Fragen
Mag. Ulrike OSTERREICHER 01 533 51 06

NO Landarbeiterkammer
Arbeitsrechtliche Fragen von Fremdlehrlingen
Mag. Heimo GLEICH 015121601 14


http://www.lehrlingsstelle.at/

In Zusammenarbeit mit der landwirtschaftlichen Schulabteilung des Amtes der NO
Landesregierung ist an jeder landwirtschaftlichen Berufsschule eine Lehrkraft mit der land- und
forstwirtschaftlichen Berufsausbildung betraut. Diese Berufsausbildungsreferentinnen helfen
beim Abschluss des Lehrverhéltnisses und bei der Filhrung des Arbeitsbuches, organisieren
Lehrlingstage, Kurse, Prufungen und Exkursionen und beraten in allen Ausbildungs-
angelegenheiten.

Folgende Berufsausbildungsreferentinnen stehen Ihnen in den Berufsschulen gerne mit Rat
und Tat zur Seite:

Berufsschulen
BS Edelhof 02822 54073 BSOL Elisabeth BINDER
BS Langenlois 02734 2106 Dipl.-Ing. Andreas KOVAC

Unter www.landwirtschaftsschulen.at gibt es einen Link zu jeder landwirtschaftlichen Berufs-
und Fachschule in Niederdsterreich.

2.Lehrberufe in der Land- und Forstwirtschaft

Die Berufsausbildungsordnung in der Land- und Forstwirtschaft sieht eine Ausbildung zum/zur
Facharbeiterln und zum/zur Meisterin vor. Das kann in folgenden Ausbildungsberufen der
Land- und Forstwirtschaft erfolgen:

i Landwirtschaft i Fischereiwirtschaft

i Landliches Betriebs- und i Molkerei- und Kasereiwirtschaft
Haushaltsmanagement i Forstwirtschaft

i Gartenbau i Forstgarten- u. Forstpflegewirtschaft

i Weinbau und Kellerwirtschaft i Pferdewirtschaft

i Obstbau und Obstverwertung i Feldgemisebau

i Geflugelwirtschaft i Landwirtschaftliche Lagerhaltung

i Bienenwirtschaft i Biomasseproduktion und land- und

forstwirtschaftliche Bioenergiegewinnung

Eine Lehre ist nicht gleichzeitig in zwei Ausbildungsberufen mdglich, z.B. Landwirtschaft und
landliches Betriebs- und Haushaltsmanagement oder Landwirtschaft und gewerbliche Lehre.

3.Lehrzeit

Die Lehrzeit dauert in allen Lehrberufen 3 Jahre. Die Lehrzeit kann aufgrund anderer
Ausbildungen verkiirzt werden, wie z.B. Landwirtschaftliche Fachschulzeiten oder gewerbliche
Ausbildungen (siehe Anschlusslehre). Der Abschluss einer gewerblichen Lehre mit der
Lehrabschlussprifung wird auf alle landwirtschaftlichen Lehrberufe mit einem Jahr
angerechnet. Wahrend der Lehrzeit ist der Besuch der Berufsschule vorgeschrieben, aul3er
die Berufsschule wird durch die Absolvierung einer landwirtschaftlichen Fachschule ersetzt.


http://www.landwirtschaftsschulen.at/

4. Anrechnung von landwirtschaftlichen
Ausbildungszeiten auf gewerbliche Lehrberufe

Es ist mdglich, dass die abgeschlossene landwirtschaftliche Lehrausbildung bzw. Fachschule
bei verschiedenen gewerblichen Berufen in verschiedenem Ausmall auf die Lehrzeit
angerechnet wird.

Nach einer Verordnung des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit wird durch eine
Facharbeiterpriifung in einem Land- und forstwirtschaftlichen Lehrberuf generell ein Jahr auf
alle gewerblichen Lehrberufe angerechnet.

Anrechnung auf den gewerblichen Lehrberuf Betriebsdienstleistung

Es gibt eine Verwandtstellung zwischen landlichem Betriebs- und Haushaltsmanagement und
Betriebsdienstleistung. Die ersten zwei Lehrjahre werden voll auf den gewerblichen Lehrberuf
Betriebsdienstleistung angerechnet. Nach abgelegter Facharbeiterprifung bzw. Ersatz der
Facharbeiterprifung landliches Betriebs- und Haushaltsmanagement ist im gewerblichen
Lehrberuf Betriebsdienstleistung nur mehr eine Zusatzprifung (Fachgesprach) abzulegen. Die
Lehrabschlussprifung im  Lehrberuf Betriebsdienstleistung ersetzt weiters die
Lehrabschlussprufung Burokaufmann/frau.

Nahere Auskiinfte tiber das Ausmaf der Anrechnung erhalten sie bei der NO Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle bzw. den Berufsschulen.

5.Anschlusslehre

Jugendliche, die in Betrieben mit Betriebszweigen mehrerer Ausbildungssparten tatig sind,
kénnen Berufsprufungen in mehreren Ausbildungsberufen ablegen. Nach Beendigung der
ersten Lehre kann eine Anschlusslehre erfolgen, sofern eine Anerkennung als Lehrbetrieb und
Lehrberechtigter auch in diesem Lehrberuf ausgesprochen werden kann. Auch wahrend dieser
Lehre ist der Besuch der Berufsschule bzw. der Besuch von Fachkursen vorgeschrieben. Da
zwei Jahre der ersten Lehre angerechnet werden kdnnen, dauert die Anschlusslehre in den
meisten landwirtschaftlichen Berufen ein Jahr.

Der Abschluss eines Lehrverhaltnisses ist grundséatzlich in allen Lehrberufen mdglich, sofern
eine Anerkennung als Lehrbetrieb und Lehrberechtigte/r ausgesprochen werden kann.

Um einen Anspruch auf Bezug der Familienbeihilfe Giber das 18. Lebensjahr hinaus zu wahren,
muss bei einer Heimlehre die Anschlusslehre unmittelbar nach Beendigung der Vorlehre durch
Facharbeiterpriifung oder Lehrzeitende bzw. Schulende beginnen.

Achtung

Der Besuch der Berufsschule bzw. Kurse und die ordnungsgemafRe Fuhrung der
Ausbildungsmappe (des Haushaltsbuches) sind Voraussetzungen fiur die Weiterfiihrung des
Lehrverhéaltnisses und damit auch fur den weiteren Bezug der Familienbeihilfe.

Die notwendigen Formulare fir eine Anschlusslehre erhalten Sie von der Lehrlingsstelle bzw.
kénnen Sie die Formulare unter folgendem
Link: https://www.lehrlingsstelle.at/niederoesterreich/formulare-noe/ bzw.



https://www.lehrlingsstelle.at/niederoesterreich/formulare-noe/

Pfad: www.lehrlingsstelle.at > Lehrbetrieb > NO > Formulare

von der Website der Lehrlingsstelle herunterladen. Die Bezirksbauernkammer bestatigt den
Antrag um Anerkennung als Lehrbetrieb und leitet die Lehrvertrage an die Lehrlingsstelle
weiter.

Falls keine Lehre mdoglich ist, kann auch mit der so genannten Nachsicht der NO
Landesregierung nach einer insgesamt vierjahrigen Praxis (nach Beendigung der Schulpflicht)
und Absolvierung der Berufsschule bzw. der Vorbereitungskurse eine Zulassung zu einer
weiteren Priufung erfolgen.

6.Lehre nach einer
landwirtschaftlichen Fachschule

Absolventinnen  einer  dreijahrigen  Landwirtschaftlichen  Fachschule  wird die
Facharbeiterprifung in der jeweiligen Sparte ersetzt, z.B. Landwirtschaft, Weinbau und
Kellerwirtschaft, Obstbau, Feldgemisebau, landliches Betriebs- und Haushaltsmanagement,
Gartenbau, Pferdewirtschaft. Nach der Absolvierung der Landwirtschaftlichen Fachschule
kann eine Anschlusslehre in einer anderen Sparte abgeschlossen werden. Das Lehrverhaltnis
kann auch als Heimlehre abgeschlossen werden, wenn der Betrieb als Lehrbetrieb anerkannt
werden kann (siehe Punkt 5 Anschlusslehre).

7.Probezeit und Behaltepflicht

Die ersten drei Monate der Lehrzeit gelten als Probezeit, wahrend der das Lehrverhaltnis von
beiden Teilen ohne Angabe von Griinden jederzeit gelést werden kann. Die Probezeit wird in
die Lehrzeit eingerechnet.

Der/die Lehrberechtigte ist verpflichtet, den Lehrling nach Ablauf der Lehrzeit drei Monate im
erlernten Beruf weiter zu verwenden (Behaltepflicht). Die Behaltepflicht entfallt oder wird
verklrzt, wenn nach Beendigung des Lehrverhdltnisses ein weiteres Lehrverhdltnis
eingegangen wird (Anschlusslehre gemaf § 18 LFBAO 1991, LGBI. 5030). Auf Antrag kann
die Lehrlings- und Fachausbildungsstelle Ausnahmen erteilen.

8.Unterbrechung der landwirtschaftlichen Lehre

Grundsatzlich durfen wahrend einer Lehre keine anderen Beschéaftigungsverhéltnisse ein-
gegangen werden. Eine Unterbrechung der Lehrzeit durch Préasenzdienst, Zivildienst,
Karenzurlaub u. a., beziehungsweise Beendigung durch Berufswechsel ist unverziiglich der
NO Lehrlings- und Fachausbildungsstelle schriftlich bekannt zu geben. Bei Fortsetzung der
Lehre nach dem Prasenzdienst bzw. nach der Karenzzeit sind neue Lehrvertrdge fur die
restliche Lehrzeit an die Lehrlings- und Fachausbildungsstelle zu senden.


http://www.lehrlingsstelle.at/

Schwangerschaft in der Lehrzeit

Die Abwesenheit des Lehrlings wahrend der Mutterschutzzeit verlangert die Lehrzeit nicht.
Eine darliber hinausgehende Zeit (Uber vier Monate) verlangert die Lehrzeit. Es kann die
Karenzzeit in Anspruch genommen werden.

Die Hohe des Kinderbetreuungsgeldes richtet sich nach der gewéhlten Leistungsart.
Informationen zum Kinderbetreuungsgeld finden Sie unter www.help.gv.at.

9.Beendigung des Lehrverhéaltnisses

Der Lehrling hat am Ende der Lehrzeit die Mdglichkeit, die Facharbeiterpriifung abzulegen.
Wird die Facharbeiterprifung vor dem im Lehrvertrag vereinbarten Ende der Lehrzeit
abgelegt und bestanden, so endet die Lehrzeit bereits mit Ablauf der Woche, in der die
Prifung absolviert wurde. Wird keine Facharbeiterprifung abgelegt, so endet das
Lehrverhéltnis mit Ablauf der Dauer der Lehrzeit. Nach ordnungsgeméaRer Beendigung der
Lehrzeit ist dem Lehrling vom/von der Lehrberechtigten ein Zeugnis auszustellen. Dieses
Zeugnis hat den Lehrbetrieb zu bezeichnen, den Namen des Lehrberechtigten, den Namen,
das Geburtsdatum und den Wohnort des Lehrlings sowie Angaben Uber den Beginn und die
Dauer des Lehrverhaltnisses zu enthalten.

Das Lehrverhaltnis endet

mit Ablauf der Dauer der Lehrzeit

mit der Losung des probeweisen Lehrverhaltnisses

mit dem Tod des Lehrberechtigten oder des Lehrlings

mit dem Eintritt der Unmdglichkeit der Erfullung der vom Lehrberechtigten oder vom
Lehrling eingegangenen Verpflichtungen

durch Auflésung aus wichtigen Grinden

durch einvernehmliche Auflésung

durch Kindigung

bei Auflosung des Lehrbetriebes

im Falle des Widerrufes oder des Erldschens der Anerkennung als Lehrbetrieb oder
als Lehrberechtigter

durch auRRerordentliche Auflésung

mit vorzeitiger positiver Ablegung der Facharbeiterpriifung

FRREERRE BEER
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Die einvernehmliche Auflosung des Lehrverhéltnisses kann rechtswirksam nur schriftlich
erfolgen und bedarf tberdies der Zustimmung des gesetzlichen Vertreters des Lehrlings. Bei
einvernehmlicher Auflésung des Lehrverhdltnisses muss eine Amtsbestitigung eines
Gerichts oder der gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer (NO
Landarbeiterkammer, Tel.: 01 5121601) vorliegen, aus der hervorgeht, dass der Lehrling Gber
die Bestimmungen betreffend die Endigung und die einvernehmliche Auflésung des
Lehrverhéltnisses belehrt wurde.


http://www.help.gv.at/

Bei vorzeitiger Beendigung der Lehre ist unbedingt eine schriftliche Mitteilung mit Datum der
Beendigung an die NO Lehrlings- und Fachausbildungsstelle zu (ibermitteln. Dafiir ist das
Formular ,Auflésung Lehrvertrag®, unter folgendem

Link: https://www.lehrlingsstelle.at/niederoesterreich/formulare-noe/ bzw.

Pfad: www.lehrlingsstelle.at > Lehrbetrieb > NO > Formulare

Zu verwenden.

10. Integrative Berufsausbildung

Die Ausbildungsmoglichkeiten fir die Integrative Berufsausbildung wurden geschaffen, um
benachteiligten Personen mit personlichen Vermittlungshindernissen eine Eingliederung in
das Berufsleben und einen Lehrabschluss zu ermoéglichen. Das Wesentliche an der
integrativen Berufsausbildung ist, dass der/die Jugendliche wahrend der gesamten Ausbildung
von der Berufsausbildungsassistenz betreut wird und am Ende der Ausbildung die Chance zu
einer Facharbeiterpriifung oder zumindest zu einer Teilqualifikationspriifung erhalt.

Bei der integrativen Berufsausbildung gibt es die Moglichkeit einer verlangerten Lehre und
einer Teilqualifikation.

Bei der verlangerten Lehre wird ein Lehrvertrag mit einer um ein bis zwei Jahre verlangerten
Lehrzeit abgeschlossen.

Bei der Teilqualifikation wird eine Ausbildungsvereinbarung mit Einschrankung auf
bestimmte Teile eines Berufsbildes eines Lehrberufes, allenfalls unter Erg&nzung von
Fertigkeiten und Kenntnissen aus Berufsbildern weiterer Lehrberufe, auf die Ausbildungsdauer
von ein bis drei Jahren abgeschlossen.

Zielgruppen fir die integrative Berufsausbildung

Jugendliche, die vom Arbeitsmarktservice (AMS) nicht in eine Lehrstelle vermittelt werden
kénnen und entweder

am Ende der Pflichtschule sonderpadagogischen Forderbedarf hatten

oder keinen positiven Hauptschulabschluss aufweisen

oder Behinderungen im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes haben

oder aus sonstigen in der Qualifikation des Jugendlichen liegenden Grinden bei der
Lehrplatzsuche erfolglos bleiben.

R R

Voraussetzungen flr eine integrative Berufsausbildung

i Eine Zugehdrigkeit zum vorgesehenen Personenkreis

i Verbindliche Erklarung dber die Finanzierung einer Betreuung durch eine
Berufsausbildungsassistenz:

& Entweder durch AMS oder Bundessozialamt oder eine Gebietskdrperschaft oder
Einrichtung einer Gebietskdrperschaft

& Genehmigung des Ausbildungsverhéltnisses durch die Land- und forstwirtschaftliche
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle

i Zusage einer laufenden Betreuung des Ausbildungsverhéltnisses durch die
Berufsausbildungsassistenz


https://www.lehrlingsstelle.at/niederoesterreich/formulare-noe/
http://www.lehrlingsstelle.at/

Weitere Unterlagen und Ansprechpartner fur die Integrative Berufsausbildung finden Sie unter
www.neba.at.

11. Pflichten der/des Lehrberechtigten

8

Lehrberechtigte haben fir die Ausbildung der Lehrlinge zu sorgen und sie unter
Bedachtnahme auf die Ausbildungsvorschriften des Lehrberufes selbst zu unterweisen
oder durch geeignete Personen unterweisen zu lassen.

Lehrlinge durfen nur zu Tatigkeiten herangezogen werden, die mit dem Wesen der
Ausbildung vereinbar sind.

Lehrberechtigte haben die Lehrlinge zur ordnungsgemalen Erfullung ihrer Aufgaben
und zu verantwortungsbewusstem Verhalten anzuleiten und sie auf die
Unfallverhitungsvorschriften aufmerksam zu machen.

Lehrlingen ist die zum Besuch der Berufsschule oder der vorgeschriebenen Fachkurse
notwendige freie Zeit ohne Schmalerung des Entgelts zu gewahren. Lehrberechtigte
haben die Lehrlinge zum regelméRigen Besuch des Unterrichts anzuhalten. Die
Lehrberechtigten haben die Kosten der Unterbringung und Verpflegung, die durch den
Aufenthalt der Lehrlinge in einem fir die Schilerinnen und Schiler der Berufsschule
bestimmten Schilerheim zur Erfullung der Berufsschulpflicht entstehen (Internats-
kosten), zu tragen. Bei Unterbringung in einem anderen Quartier sind ebenso die bei
Unterbringung in einem Schillerheim entstehenden Kosten zu tragen.

Lehrberechtigte kbnnen einen Ersatz der von ihnen getragenen Internatskosten bei der
ortlich zustandigen Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungs-
stelle beantragen.

Die Unterrichtszeit in der Berufsschule (den Fachkursen), zu deren Besuch der
Lehrling gesetzlich verpflichtet ist, ist auf die Dauer der wdchentlichen Arbeitszeit
anzurechnen.

Die bzw. der Lehrberechtigte hat dem Lehrling wahrend der Dauer der Lehrzeit und
der Behaltepflicht die zur erstmaligen Ablegung der Facharbeiterpriifung und der in den
Ausbildungsvorschriften vorgesehenen Zwischenprifungen erforderliche Zeit unter
Fortzahlung des Entgelts freizugeben. Wenn der Lehrling wahrend der Lehrzeit oder
der Behaltepflicht erstmals zur Facharbeiterpriifung antritt, hat die bzw. der
Lehrberechtigte dem Lehrling die Kosten der Priifungstaxe zu ersetzen.
Schulervertreterinnen und Schilervertretern sowie Mitgliedern von Schiilerbeiraten ist
fur die Erfullung ihrer gesetzlichen Obliegenheiten die erforderliche Freizeit unter
Fortzahlung des Entgelts zu gewahren, soweit die Wahrnehmung dieser
Verpflichtungen in die Arbeitszeit fallt.

Die bzw. der Lehrberechtigte hat die Eltern bzw. sonstige Erziehungsberechtigte des
Lehrlings zu verstandigen uber wichtige Vorkommnissen, die die Ausbildung eines
minderjahrigen Lehrlings betreffen, Uber eine Erkrankung eines minderjahrigen
Lehrlings und schriftlich vom Eintritt der Endigung des Lehrverhéaltnisses.
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http://www.neba.at/

12. Jugendschutzbestimmungen

Jugendliche stehen arbeitsrechtlich unter einem besonderen Schutz (Jugendschutz,
Sicherheits- und Gesundheitsschutz). Die entsprechenden Regelungen enthalt das
Landarbeitsgesetz in den Kapiteln Schutz der Kinder und Jugendlichen und Lehrlingswesen.
Als Jugendliche gelten Personen vom vollendeten 15. Lebensjahr bis zum vollendeten 18.
Lebensjahr.

Beispielhafte Schutzbestimmungen fur Lehrlinge/Jugendliche in der Landarbeitsordnung

i Besondere Rucksichtnahme auf die Gesundheit und koérperliche Entwicklung

& Regelmalige Wochenarbeitszeit max. 40 Stunden, jedoch max. 8 (9) Stunden je Tag
und Einsatz in begrundeten Arbeitsspitzen nur gegen entsprechenden unmittelbar
darauf gewahrtem Freizeitausgleich
Ruhezeit von mind. 12 Stunden (Ausnahme bei Stallarbeit ab dem 16. Lebensjahr
mind. 11 Stunden)
Keine Nachtarbeit (zwischen 19:00 Uhr und 05:00 Uhr)
Keine Uberstundenarbeit
Arbeiten an Sonn- und Feiertagen nur in besonders dringenden Fallen.
Jedes zweite Wochenende arbeitsfrei. Eine Beschéftigung ist an hodchstens 15
Wochenenden im Kalenderjahr erlaubt.
Besonderer Freizeitausgleich, wenn eine Beschaftigung in der Wochenfreizeit erfolgt
Keine Akkordarbeiten und leistungsbezogene Pramienarbeiten unter 16 Jahren
Gewahrleistung der Jugendlichen Untersuchung in der Dienstzeit

FRREER K
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13. Pflichten des Lehrlings

i Der Lehrling hat sich zu bemihen, die fur den Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse zu erwerben. Er hat die ihm im Rahmen der Ausbildung
Ubertragenen Aufgaben ordnungsgemal zu erfillen, die Unfallverhiitungsvorschriften
genau zu beachten und die ihm anvertrauten Tiere, Gerate und Maschinen sorgsam
zu behandeln.

& Der Lehrling hat den Unterricht in der Berufsschule und die vorgeschriebenen
Fachkurse regelmaRig und punktlich zu besuchen. Er hat der/dem Lehrberechtigten
das Zeugnis der Berufsschule (des Fachkurses) unmittelbar nach Erhalt und auf
Verlangen die Hefte und sonstigen Unterlagen, insbesondere auch die Schularbeiten,
vorzulegen

14. Berufsschule

In jedem Lehrjahr ist ein Jahrgang der landwirtschaftlichen Berufsschule zu besuchen. Die
Berufsschuldauer betragt in allen Lehrberufen 10 Wochen pro Lehrjahr.

Die Berufsschule fur die Fachrichtung Gartenbau befindet sich in Langenlois und fur die
anderen Fachrichtungen in Edelhof bei Zwettl. Die Einberufung erfolgt von der Berufsschule.



Eine separate Anmeldung zur Berufsschule ist nicht notwendig. Die Lehrlingsstelle Gbermittelt
der jeweiligen Berufsschule eine Kopie des Lehrvertrages und daraufhin werden die Lehrlinge
von der Berufsschule eingeladen.

15. Ausbildungsmappe/Arbeitsbuch/Haushaltsbuch

Um die Lehrlinge auf die in der heutigen Zeit immer notwendigeren Aufzeichnungen
vorzubereiten, schreibt die land- und forstwirtschaftliche Berufsausbildungsordnung
Aufzeichnungen fur Lehrlinge, also die FUhrung einer Ausbildungsmappe vor. Die
ordnungsgemal gefuhrte Ausbildungsmappe ist Voraussetzung fur die Zulassung zur
Lehrabschlussprifung. In der Fachrichtung landliches Betriebs- und Haushaltsmanagement
ist zusatzlich ein Haushaltsbuch zu fihren. Fuar Lehrlinge der Fachrichtungen
Geflugelwirtschaft, Feldgemuisebau, Fischereiwirtschaft und Bienenwirtschaft gibt es wegen
der geringen Lehrlingsanzahl keine eigene Ausbildungsmappe. Die Lehrlinge haben
Aufzeichnungen in Anlehnung an die Ausbildungsmappen anderer Sparten zu fihren (Bitte mit
Lehrlingsstelle Kontakt aufnehmen).

Die Ausbildungsmappen kénnen in der NO Lehrlings- und Fachausbildungsstelle oder in der
Berufsschule bezogen werden.

Die Fuhrung der Ausbildungsmappe wird von den Berufsausbildungsreferentinnen in den
Schulen bzw. bei Lehrlingstagen kontrolliert, welche aber auch bei Fragen gerne behilflich
sind.

Wir ersuchen die Ausbilderinnen, den Lehrlingen bei den Eintragungen behilflich zu sein und
die Ausbildungsmappe laufend zu kontrollieren. Ebenso ersuchen wir um Unterstitzung bei
der Erfassung der Daten fur das Haushaltsbuch im dritten Lehrjahr im landliches Betriebs- und
Haushaltsmanagement.

16. Lehrlingsentschadigung

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
16.1. Lehrlingsentschéadigung fur Land- und Forstwirtschaft

Entschadigung flur Lehrlinge in béauerlichen Betrieben seit 01.01.2022

BRUTTOBEZUG
Bei Inanspruchnahme der vollen
freien Station

BRUTTOBEZUG
ohne Naturalbeziige

1. Lehrjahr €691,71 € 495,51
2. Lehrjahr € 966,10 € 769,90
3. Lehrjahr €1.242,41 € 1.046,21

Sonderzahlungen (Urlaubszuschuss und Weihnachtsgeld):
100% des monatlichen Bruttoentgeltes.
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Der/Die Lehrberechtigte hat den Fremdlehrling vor Beginn des Lehrverhéltnisses bei
seiner Bezirksstelle der NO Gebietskrankenkasse anzumelden.

Heimlehrlinge sind bei der SVS (Sozialversicherung der Selbststandigen) zu versichern (Siehe

Pkt. Sozialversicherung).

Es ergeben sich fir

Fremdlehrlinge folgende monatlichen

Versicherungsbeitrdge inkl. 17 % Sonderzahlungspauschale und Mitarbeitervorsorge.

DIENSTGEBERANTEIL DIENSTNEHMERANTEIL GESAMT
1. Lehrjahr €137,26 16,96% | € 106,18 13,12 % €243,44 30,08 %
2. Lehrjahr €191,71 16,96 % € 148,30 13,12 % €340,01 30,08 %
3. Lehrjahr €246,53 16,96 % € 190,71 13,12 % €437,25 30,08 %

Bei dieser kollektivvertraglichen Entschadigung fallt keine Lohnsteuer an.

16.2. Lehrlingsentschadigung fur Gartenbau

Kollektivvertragslohne seit 01.01.2022

Urlaubszuschuss

Weihnachtsgeld

monatlich in Stundenléhnen | in Stundenléhnen
1. Lehrjahr € 600,- 155 155
2. Lehrjahr €675,- 155 155
3. Lehrjahr € 900,- 173 173

16.3. Lehrlingsentschadigung fur Forstarbeiter in der Privatwirtschaft

Kollektivvertragslohne seit 01.01.2022

BRUTTOBEZUG
ohne Naturalbeziige

BRUTTOBEZUG
Bei Inanspruchnahme der vollen
freien Station

1. Lehrjahr € 1.204,44 €1.008,24
2. Lehrjahr € 1.469,58 €1.1273,38
3. Lehrjahr €1.733,- € 1.1536,80

Fur den Monatslohn ist unter Berlcksichtigung der Normalarbeitszeit der Faktor 173,3 als
Multiplikator heranzuziehen.
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17. Lehrabschlussprifung

Den Hohepunkt und Abschluss der Berufsausbildung stellt die
Facharbeiterprifung dar. Die genauen Termine erfahren Sie lé et g o OO
von der Berufsschule bzw. der Lehrlingsstelle.
Aufgrund  der Uberwiegend Ende Juni endenden ACHARR RES
Lehrverhéltnisse finden die Prufungen grof3teils im Mai, Juni

und  September statt. Als  Grundlage fur die u
Lehrabschlussprifung dient der Ausbildungs- und Prifungsplan
des jeweiligen Lehrberufes.

Die Zulassung zur Facharbeiterprifung ist schriftlich zu o e o
beantragen und nur fir Lehrlinge gebuhrenfrei. Antréage i et e .90 Wiy
kénnen unter dem Link:
https://www.lehrlingsstelle.at/niederoesterreich/landwirtschaft-
noe/landwirtschaft-formulare-facharbeiter-noe/ bzw.

Pfad: www.lehrlingsstelle.at > Bundeslander > NO > 7
Landwirtschaft > Facharbeiter/innen > Formulare > Antrag pdf
Uber die Website der Lehrlingsstelle gestellt werden.

Max Mustermann

Die Ablegung der Facharbeiterpriifung ist nach erfolgreichem Besuch der Berufsschule und
ordnungsgemaRer Beendigung der Lehrzeit bzw. innerhalb der letzten zehn Wochen der
festgesetzten Lehrzeit moglich. Weiters ist eine Zulassung zur Lehrabschlussprifung ab
Beginn des letzten Lehrjahres mdglich, wenn die Berufsschule erfolgreich abgeschlossen
wurde und der Lehrberechtigte dem Antrag zustimmit.

18. Land- und Forstwirtschaftsinspektion

Alle Lehrbetriebe in der Land- und Forstwirtschaft werden hinsichtlich Sicherheitstechnik,
Unfallverhiitung und arbeitsrechtlicher Bestimmungen von der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion der NO Landesregierung, Landhausplatz 1, 3109 St. Pélten, Tel.: 02742 9005
13423, betreut. Bei Nichteinhaltung der Sicherheitsvorschriften kann eine Aberkennung als
Lehrbetrieb erfolgen. Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion ist auch jene Behorde, die
Uberprift, ob die Lehrbetriebe die Evaluierung bezuglich Sicherheit und Gesundheitsschutz fur
die Lehrlinge durchgefiihrt haben (siehe Punkt 21).

19. Familienbeihilfe

Generell wird die Familienbeihilfe bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres ausbezabhit.
Lehrlinge erhalten die Familienbeihilfe auch Uber das 18. Lebensjahr hinaus bis zum
Lehrzeitende.

Wenn nach der ersten Lehre eine Anschlusslehre abgeschlossen wird, besteht ebenfalls
Anspruch auf Familienbeihilfe.
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Bei einer Heimlehre muss die Lehre sofort nach absolvierter schulischer Ausbildung bzw. bei
einer Anschlusslehre sofort nach der ersten Lehre abgeschlossen werden. Die Familienbeihilfe
ist beim Wohnsitzfinanzamt zu beantragen (Formular Beih 1).

Wahrend der Prasenzdienstzeit bzw. Zivildienstzeit wird Familienbeihilfe nur dann
ausbezahlt, wenn der/die Wehrpflichtige noch nicht volljahrig (18 Jahre) ist. Das Lehrverhéltnis
muss dem Finanzamt nach dem 18. Lebensjahr mit der Lehranzeige bzw. dem Lehrvertrag
und der Lehrvertragsnummer nachgewiesen werden.

Die Zuverdienstgrenze fir die Familienbeihilfe Uber 18 Jahre von 15.000 € bezieht sich auf
das zu versteuernde Jahreseinkommen und ist fir die Lehrlingsentschadigung nicht
maf3gebend.

0 Gesumananssse ~ 20. Sozialversicherung SVS e

gaeslnder.

Versicherungspflicht fir Lehrlinge

Fur Heimlehrlinge (mithelfende Familienmitglieder) besteht ab dem vollendeten 15. Lebensjahr
Melde- und Beitragspflicht bei der SVS (Sozialversicherung der Selbststandigen).
Fremdlehrlinge sind vor Lehrzeitbeginn bei der Osterreichischen Gesundheitskasse zu
versichern. Auch wahrend des Berufsschulbesuches besteht Beitragspflicht.

Unfallanzeige

Ereignet sich im land(forst)wirtschaftlichen Betrieb ein Arbeitsunfall, durch den eine bei der
Sozialversicherung der Selbststandigen) unfallversicherte Person getotet oder mehr als drei
Tage vollig oder teilweise arbeitsunfahig geworden ist, muss dieser Unfall langstens innerhalb
von flinf Tagen der Sozialversicherungsanstalt der Selbststandigen gemeldet werden. Es gibt
dafur ein eigenes Formblatt siehe Pfad: www.svs.at > Unfall > Versicherungsschutz und
Meldepflicht > Formulare

Verungliickt ein/fe Land- bzw. Forstarbeiterin, der bei einem/r Landwirtin als Dienstnehmerin
beschaftigt ist, der nicht zu den in die bauerliche Unfallversicherung einbezogenen
Angehdorigen gehort, so ist die Unfallsanzeige an die zustandige Landesstelle der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt, Landesstelle Wien/NO, WienerbergstralRe 11, 1100 Wien, Tel.
05 9393 31000, www.auva.at zu melden.

21. Sicherheitsberatung der SVS

Das Erfordernis der Evaluierung entspricht den Vorgaben einer EU-Richtlinie. Es sollte alle
Dienstgeber nicht verunsichern, sondern dazu beitragen, dass zukiinftig die Arbeitsplatze in
der Land- und Forstwirtschaft noch sicherer werden.

Aus Grinden des Jugendschutzes sind alle Ausbildungsbetriebe verpflichtet, die
Auszubildenden auf eventuelle Unfallgefahren hinzuweisen und Unfallpotentiale nach
Moglichkeit zu vermeiden. Dartber hinaus haben alle Ausbildungsbetriebe, welche
Fremdarbeitskrafte ~ beschéaftigen  (Darunter fallen auch  Fremdlehrlinge und
Fremdpraktikantinnen) fiir eine schriftiche Dokumentation der Gefahren und der
erforderlichen MaRnahmen flr eine Unfallverhiitung zu sorgen. In so genannten Sicherheits-
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und Gesundheitsdokumenten sind die Ergebnisse dieser Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren sowie die zu ergreifenden Malinahmen schriftlich festzuhalten.

Zwecks Gewahrleistung des Jugendschutzes und Hilfestellung bei der Evaluierung bietet die
Sicherheitsberatung der SVS eine Beratungskampagne zu dieser Thematik an.

Sie richtet sich dabei an alle Ausbildungsbetriebe, das sind alle Lehr- und Praxisbetriebe (auch
Heimlehr- und Heimpraxisbetriebe).

Das Beratungsangebot der SVS wird nur auf Anforderung durch den Ausbildungsbetrieb
durchgefuhrt. Im Beratungsgesprach werden gemeinsam mit den betroffenen
Betriebsleiterinnen eine betriebsbezogene Gefahrenermittlung, die erforderlichen
Dokumentationen und Mangelfeststellungen durchgefiihrt. Da das Beratungsangebot
kostenlos ist, sollte jede/r Ausbilderin diese Mdglichkeit nutzen. Die Beratung kann bei der
Landesstelle der SVS angefordert werden. Eine Anleitung und die Dokumente fir den
Sicherheits- und Gesundheitsschutz kénnen von der Homepage der SVS heruntergeladen
werden unter dem Pfad: www.svs.at > Uber uns > Aktuelles > Broschuren und Infoblatter >
Sicherheitsberatung > Gefahrdungsbeurteilung > Gefahrdungsbeurteilung in  der
Landwirtschaft.

Die Lehrlings- und Fachausbildungsstelle empfiehlt allen Ausbildungsbetrieben, das
Beratungsangebot der SVS im Sinne einer Eigenverantwortlichkeit zu nutzen. Dadurch kénnen
eventuelle Unannehmlichkeiten bei einer behoérdlichen Kontrolle vermieden werden.

22. Forderungen und ErméaRigungen fir Lehrlinge

22.1. Lehrlingsférderung des Landes NO

Die niederdsterreichische Lehrlingsforderung besteht aus der Lehrlingsbeihilfe und der
Begabtenforderung. Mehr Informationen finden Sie unter dem

Link: http://www.noe.gv.at/noe/Arbeitsmarkt/Lehre _h.html bzw.

Pfad: www.noe.gv.at > Themen > Wirtschaft & Arbeit > Arbeitsmarkt > Lehre

Ansuchen auf Gewahrung der NO Lehrlingsforderung sind beim Amt der NO Landesregierung,
Abteilung Allgemeine Férderung, Landhausplatz 1, 3109 St. Pdlten, per Post oder elektronisch
einzureichen. Unterlagen zum Nachweis der Voraussetzungen fiir die Gewahrung der NO
Lehrlingsférderung (z.B. Jahreslohnzettel, Einkommenssteuerbescheid, Bestatigung der
Gemeinde tber den Hauptwohnsitz, Familienbeihilfebescheid, etc.) sind dem Amt der NO
Landesregierung, Abteilung Allgemeine Forderung, auf Verlangen — insbesondere im Rahmen
von stichprobenweisen Prifungen — innerhalb einer Frist von 2 Wochen vorzulegen. Die
Auszahlung erfolgt ausschlieRlich durch Uberweisung auf ein Konto bei einem inlandischen
Geldinstitut, das im Ansuchen bekannt zu geben ist.
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Anfragen

Amt der NO Landesregierung, Abteilung Allgemeine Férderung — Arbeitnehmer-férderung,
3109 St. Polten, Landhausplatz 1, Telefon: NO Arbeitnehmerinnen-Hotline 02742 9005 9555
oder Telefon 02742 9005 DW 11235, 13465,13559 oder zum Nahzonentarif erreichbar unter
der jeweiligen Ortskennzahl der zustandigen Bezirkshauptmannschaft, der Rufnummer 9025
und der Durchwahl, Telefax: 02742 95 9005 13460, E-Mail: lehrlingsfoerderung@noel.gv.at,
Internet; www.noe.qv.at/lehrlingsfoerderung

22.2. Lehrlingsbeihilfe

Voraussetzungen
i Hauptwohnsitz in Niederdsterreich
& Aufrechter Lehr- oder Ausbildungsvertrag im Sinne des Land- und
forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzes (LFBAG).
i Gesamtfamilieneinkommen unter der Hochstgrenze (siehe nachster Punkt)

Hochstgrenzen fur das Gesamtfamilieneinkommen

Lehrlingen im Sinne dieser Richtlinien kann eine Lehrlingsbeihilfe gewahrt werden, wenn
innerhalb der letzten 12 Monate vor Antragstellung die Hochstgrenzen fiir das monatliche
Gesamtfamilieneinkommen (brutto) nicht Uberschritten wurden. Alle Einkommen (inkl.
Lehrlingsentschadigung) sind zusammenzurechnen.

Als monatliches Bruttoeinkommen ist der Gesamtbetrag der Einkiinfte aus dem im § 2 Abs. 3
Einkommenssteuergesetz 1988 aufgezahlten Einkunftsarten zu verstehen. Bei nicht
selbstandiger Arbeit gilt der auf dem Jahreslohnzettel ausgewiesene Bruttobezug (Kennzahl
210) geteilt durch 14. Fir die Ubrigen Einkunftsarten ist 8§ 2 Abs. 4 des
Einkommensteuergesetzes 1988 i. d. g. F. mal3geblich, wobei zur Berechnung der Einklnfte
nicht buchfiihrender Land- und Forstwirte 4,16 % des betriebswirtschaftlichen Einheitswertes
monatlich herangezogen werden. Nicht zum Einkommen z&hlen Familienbeihilfe, Pflegegeld,
Versehrten- und Unfallrenten.

Das monatliche Gesamtfamilieneinkommen (brutto) darf die festgelegten Hochstgrenzen nicht
Uberschreiten. Siehe dazu die nachstehende Tabelle:

Einpersonenhaushalt € 1.400,-
Alleinerziehende Elternteile mit einem Kind € 2.800,-
Ehepaar oder Lebensgemeinschaft ohne Kinder € 2.800,-
Ehepaar oder Lebensgemeinschaft mit einem Kind € 3.500,-
Fur jedes weitere Kind € 700,-

Als Kinder im Sinne dieser Richtlinien gelten solche, die im Forderungszeitraum im
gemeinsamen Haushalt lebten und fur die Familienbeihilfe gewahrt wurde.
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Hohe und Auszahlung der Lehrlingsbeihilfe

Die Lehrlingsbeihilfe betragt monatlich € 120,- und wird ab Antragstellung bis zum Beginn des
folgenden Lehrjahres bewilligt; danach muss ein neuerlicher Antrag gestellt werden. Die
Auszahlung erfolgt monatlich im Nachhinein. Fur langer als drei Monate zurlickliegende
Zeitrdume (vom Zeitpunkt der Antragstellung gerechnet) kann die Lehrlingsbeihilfe nicht
gewahrt werden.

Antragstellung

Der Antrag fir die Lehrlingsbeihilfe kann nur mittels Onlineformular gestellt werden. Dies findet
man unter dem

Link: http://www.noe.gv.at/noe/Arbeitsmarkt/foerderung Lehrlingsbeihilfe.html

22.3. NO Begabtenforderung

Lehrlingen kann flr besondere Leistungen im Zusammenhang mit der Lehrlingsausbildung
eine Begabtenférderung gewahrt werden.
Besondere Leistungen sind:

i Hauptwohnsitz in Niederdsterreich

& Aufrechter Lehr- oder Ausbildungsvertrag

i Berufsschulzeugnis, ausschlieRlich mit der Benotung ,Sehr gut®

i Lehrabschlusspriifung mit ,Auszeichnung“ bestanden

Auszahlung der Begabtenforderung

Die Begabtenforderung betragt € 120,-.

Ansuchen sind spatestens drei Monate nach Ausstellung der Zeugnisse einzureichen.

Die Auszahlung erfolgt nach dem Ende des Lehrjahres oder des Berufsschuljahres, fir
welches die Begabtenforderung angesucht wurde.

Antragstellung

Die Begabtenforderung kann mittels Onlineformular beantragt werden. Zum Onlineformular
gelangen Sie Uber folgenden

Link: http://www.noe.gv.at/noe/Arbeitsmarkt/foerd begabtenfoerderung.html

22.4. Lehrlingsbeihilfe der NO Landarbeiterkammer fir Fremdlehrlinge

Die NO Landarbeiterkammer gewahrt allen Fremdlehrlingen in der Land- und Forstwirtschaft
als kleine Starthilfe am Beginn ihrer Lehrzeit eine Beihilfe in der Hohe von € 170,-. Nach der
dreimonatigen  Probezeit erhalten die Berufsneulinge von ihrer gesetzlichen
Interessensvertretung ein Willkommensschreiben mit einem Gutschein zugeschickt. Auf
diesem bestatigt der Lehrbetrieb, dass das Lehrverhaltnis aufrecht ist. Nach Retournierung mit
Angabe einer Bankverbindung erfolgt die Uberweisung des Taschengeldes.

Aber auch fir den erfolgreichen Abschluss der Lehre gibt es dann noch eine Belohnung. Wer
die Lehrabschlussprufung geschafft hat, braucht nur eine Kopie des Abschlusszeugnisses
einzuschicken und erhalt nochmals eine Uberweisung von € 170,-.
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Lehrlinge, die ihre Lehre mit ausgezeichnetem Erfolg abschliel3en, werden im Rahmen einer
Ehrungsfeier der NO Landarbeiterkammer geehrt und erhalten eine zusétzliche Pramie von
EUR 100,-.

Fur weitere Anfragen kénnen Sie sich an die NO Landarbeiterkammer Referat fiir Bildung,
Marco d’Avianogasse 1, 1010 Wien 01 512 16 01 23 wenden:
https://noe.landarbeiterkammer.at/foerderungen/ > Lehrlingsbeihilfe

22.5. Ausbildungszuschuss der NO Landarbeiterkammer

LAK

Landarbeiterkammerzugehdrige Eltern oder Vormunde von

i1 Kindern die eine Lehre machen, kénnen den Antrag stellen. Die

. }“i Probezeit muss bereits absolviert sein. Als Nachweis dafur sind
die Kopie des Lehr- oder Ausbildungsvertrages zulassig. Als
Einkommensnachweis des Kindes dient der aktuelle

Monatslohnzettel.
(C) LAK Homepage

Die Hbhe des Zuschusses ist nach dem monatlichen Nettoeinkommen des Auszubildenden
gestaffelt:

Nettoeinkommen jahrlicher Zuschuss
bis € 500,- €190,-
€ 501,- bis € 750,- € 165,-
€ 751,- bis € 1.000,- € 140,-

Infformationen dazu gibt es unter https://noe.landarbeiterkammer.at/foerderungen/
> Ausbildungszuschuss. Fir weitere Anfragen kénnen Sie sich an das LAK-Service-Center St.
Polten wenden, unter 02742 352683.

22.6. Negativsteuer

Arneitnehmerlnnen die aufgrund ihres niedrigen Einkommens keine Lohnsteuer bezahlen
missen — also regelmafig auch Lehrlinge — erhalten bei Durchfiihrung einer Arbeithnehmer-
veranlagung eine Steuergutschrift in der Ho6he wvon 50 % der gesetzlichen
Sozialversicherungsbeitrage, héchstens jedoch den Betrag von € 400. Diese Gutschrift erhoht
sich auf € 500, wenn die Voraussetzungen fir die Pendlerpauschale vorliegen, eine
entsprechende steuerliche Beglnstigung mangels Steuerpflicht wegen des zu niedrigen
Einkommens aber wirkungslos ist. Fremdlehrlinge sollten daher unbedingt eine
Arbeitnehmerveranlagung durchfiihren, weil mit Steuergutschriften bis zu € 500 zu rechnen
ist.

Weitere Informationen dazu finden Sie unter dem folgenden

Link: https://www.bmf.gv.at/steuern/arbeithehmer-pensionisten/steuertarif-
absetzbetraege/negativsteuer.html bzw.

Pfad: www.bmf.gv.at > Themen > Steuern > Arbeithehmerveranlagung > Steuertarif &
Absetzbetrage > Absetzbetrage bei niedrigen Einkinften
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22.7. Befreiung von Rezept- und E-Card-Gebuhr

Bei einem Einkommen von weniger als € 1.030,49 netto bei Alleinstehenden oder € 1.625,71
bei Ehepaaren bzw. Lebensgemeinschaften erfolgt die Befreiung von der Rezeptgebihr und
Service-Entgelt fir die E-Card auf Antrag bei der Gebietskrankenkasse. Bei der Ermittlung der
Einkommensgrenze werden neben der Lehrlingsentschadigung 12,5 % des
Elterneinkommens herangezogen.

Pfad: www.6sterreich.gv.at > Themen > Soziales > Alles rund um Armut > Befreiung von der
Rezeptgebihr

_ _ Lenriingsauswels
22.8. Lehrlingsausweis

Ein eigener Lehrlingsausweis kann bei der Lehrlings- und ‘

Fachausbildungsstelle kostenlos beantragt werden, auch von

NO Lehrlings- und

Heimlehrlingen. Fir die Beantragung bitte Passfoto Fachausbildungsstelie d.
(Klebefoto) einschicken oder Foto per Mail Gbermitteln. Die |Landwirtschaftskammer fiir Niederésterreich
Beantragung kann auch per Mail erfolgen. Mit 3100 St Paiten. Wiener Stralle 64
Lehrlingsausweis werden von manchen Institutionen bzw. bei Telefon: 05/0259 26403

Veranstaltungen ErmafRigungen gewabhrt.

22.9. Jugendkarte NO

Die Jugendkarte NO ist eine kostenlose personliche Jugendkarte fiir 14 bis 24jahrige.

Funktionen der Jugendkarte NO
i Altersnachweis fiir Jugendliche, sie wird von der Exekutive akzeptiert
i Vorteilskarte bei verschiedenen Partnern aus Bildung, Wirtschaft, Freizeit und Kultur
i TOP-Infos Uiber Jugendangebote in Niedertsterreich, Giber ein Magazin, einen E-Mail-
Newsletter und eine Homepage

Wo bekommt man die Karte und genauere Infos?
Jugendinfo NO, Kremsergasse 2, 3100 St. Polten,
Tel.: 02742 24565, E-Mail: info@jugendinfo-noe.at; https://www.jugendinfo-noe.at/

22.10. NO Bildungsforderung

Mit der NO Bildungsforderung unterstitzt das Land NO Personen, die einen
berufsspezifischen Weiterbildungskurs bei einem in NO zertifizierten Bildungstrager
(Kursinstitut) absolviert haben.

Geforderter Personenkreis
i Arbeitnehmerinnen in der Privatwirtschaft
& Arbeitnehmerinnen die Kinderbetreuungsgeld oder Weiterbildungsgeld beziehen
i Wiedereinsteigerinnen, die beim AMS arbeitssuchend gemeldet sind und keine
Leistung vom AMS erhalten (z.B. Kinderbetreuungsgeldbezieher)
i Offentlich Bedienstete in handwerklicher Verwendung
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Voraussetzungen

i Osterreichische Staatsburgerschaft bzw. Gleichstellung

i Hauptwohnsitz in NO, mind. seit 6 Monaten

& Besuch eines berufsspezifischen Weiterbildungskurses bei einem in NO zertifizierten

Bildungstrager (Cert NO)

& Die berufsspezifische Weiterbildung erfolgt zur Arbeitsplatzsicherung

i Einkommensgrenzen
Informationen unter: www.noe.gv.at > Service > Férderungen > Wirtschaft und Arbeit > NO
Bildungsférderung NEU

Férderhohe
Je nach Einkommen werden 20 — 80% der Kurskosten geférdert, max. € 2.500,-.

22.11. Lehrlingsférderungen im Rahmen der Lehrbetriebsférderungen

Im Rahmen der Lehrbetriebsférderungen gibt es fiir Lehrlinge bei den Maflinahmen ,Digi-
Scheck® und ,Vorbereitungskurs auf die Lehrabschlussprifung Unterstlitzungen bei den
Kurskosten.

Bei der MalBnahme ,Coaching fur Lehrlinge® werden kostenlose und vertrauliche
Beratungsgesprache und Coachings angeboten.

Weitere Informationen gibt es unter folgendem

Link: www.wko.at/service/bildung-lehre/Lehrlinge.html

Pfad: www.wko.at > Themen > Bildung und Lehre > Forderungen Lehre > Férderungen fur
Lehrlinge.

22.12. Fahrtenfdrderungen fur Lehrlinge

22.12.1. Lehrlingsfreifahrt

Die Freifahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln wird fiir die Strecke zwischen der Wohnung und
der betrieblichen Ausbildungsstatte bei taglicher Fahrt gewahrt. Bei taglichen Fahrten in die
Berufsschule kann ein zweiter Freifahrtsausweis beantragt werden. Selbstbehalt pauschal
19,60 €/Jahr, Hochstalter 24 Jahre. Antrage fur den Lehrlingsausweis sind an das jeweilige
Beforderungsunternehmen zu richten, z.B. VOR (www.vor.at). Der Antrag kann unter
folgendem Link:
https://service.bmf.gv.at/service/anwend/formulare/show_mast.asp?Typ=SM& CIFRM_STI
CHW_ALL=beih93&searchsubmit=Suche > Suche: Beih93 bzw.

Pfad: www.bmf.gv.at > Formulare > Suche: Beih93

auf der Website des Bundesministeriums fur Finanzen heruntergeladen werden.

22.12.2. Top-Jugendticket/Jugendticket

Das Top-Jugendticket gilt ein ganzes Schuljahr (auch in den Ferien) lang fir alle Fahrten rund
um die Uhr in ganz Niederdsterreich, Wien und Burgenland. Das Ticket gibt es fur alle
Lehrlinge, Schiilerinnen bis zum 24. Lebensjahr. Das Top—Jugendticket gilt beliebig viele
Fahrten mit allen Verbundlinien in Niederésterreich, Wien und Burgenland an 365 Tagen im
Jahr.
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Kosten: € 79,-

Wer auf dieses Angebot verzichten will, kann sich das klassische Jugendticket um

€ 19,60 kaufen. Dieses gilt nur fir Fahrten auf Verbundlinien zwischen Wohnort und
Ausbildungsort (siehe Punkt 22.11.1 Lehrlingsfreifahrt)

Né&here Informationen finden Sie auf www.vor.at > Tickets > Jugendtickets

22.12.3. Klimaticket

Mit dem KlimaTicket O ist es moglich, ein Jahr alle Linienverkehre (6ffentlicher und privater
Schienenverkehr, Stadtverkehre und Verkehrsverbiinde) in einem bestimmten Gebiet zu
nutzen: regional, tberregional und osterreichweit. Das KlimaTicket O gilt fur ein ganzes Jahr
ab einem frei wahlbaren Datum und kann maximal einen Monat im Voraus gekauft werden.
Der Jugendtarif gilt bis zum vollendeten 26. Lebensjahr.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.klimaticket.at

VOR KlimaTicket Region Jugend
Gliltig auf allen VOR-Linien in Niederdsterreich und dem Burgenland
Kosten fur ein Jahr bei monatlicher Abbuchung: € 423.

VOR KlimaTicket Metropolregion Jugend
Gultig auf allen VOR-Linien in der gesamten Ostregion (Wien, Nieder¢sterreich, Burgenland)
Kosten fir ein Jahr bei monatlicher Abbuchung: € 819.

KlimaTicket O Jugend
Gliltig far ein Jahr fur alle Linienverkehre 6sterreichweit.
Kosten flr ein Jahr: € 821

22.12.4. Fahrtenbeihilfe fur Lehrlinge

Voraussetzung

Ist die Benltzung eines offentlichen Verkehrsmittels nicht méglich oder unzumutbar, so gibt
es die Fahrtenbeihilfe fir Lehrlinge, die jenen Personen zusteht, welche fir den Lehrling die
Familienbeihilfe beziehen.

Bei Vorliegen verschiedener Ausbildungsstétten gilt als malRgeblicher Weg jener, welcher zum
Erreichen der im Lehrvertrag ausgewiesenen betrieblichen Ausbildungsstatte zurtickgelegt
werden muss.

Beihilfenhdhe
Die Fahrtenbeihilfe fur Lehrlinge betragt, wenn der Weg zwischen der Wohnung und der
betrieblichen Ausbildungsstatte in jeder Richtung wenigstens dreimal pro Woche zurtickgelegt
wird und zumindest 2 km betragt (ausgenommen behinderte Lehrlinge), bei einer Wegstrecke
in einer Richtung.

i Dbis 10 km oder wenn der Weg innerhalb eines Ortsgebietes zurtickgelegt wird:

& 5,10 €/ Monat

i Uber 10 Kilometer: 7,30 € / Monat

Die Fahrtenbeihilfe wird einmal jahrlich ausbezahlt. Voraussetzung dafir ist ein Antrag welcher
fur jedes Kalenderjahr nach dessen Ablauf langstens bis 30. Juni des nachfolgenden
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Kalenderjahres bei jenem Finanzamt eingebracht werden muss, welche fur die Gewahrung
der Familienbeihilfe zustandig ist (Formular Beih 94).

Die Fahrtenbeihilfe fir Lehrlinge wird fur jeden Monat des aufrechten Lehrverhaltnisses
gewabhrt, in einem Kalenderjahr jedoch héchstens fir neun Monate. Sie ist nur zu gewahren,
wenn der/die Antragstellerin eine entsprechende Bestétigung des Dienstgebers vorlegt, auf
welcher die Ausbildungsstatte und der bisherige Zeitraum der Lehrlingsausbildung ersichtlich
sind.

Kein Anspruch auf Fahrtenbeihilfe besteht fir Lehrlinge, welche eine unentgeltliche
Beforderung auf dem Weg zwischen Wohnung und der betrieblichen Ausbildungsstatte oder
auf einem Teil dieses Weges in Anspruch nehmen kénnen. Der Antrag kann unter folgendem
Link:

https://service.bmf.gv.at/service/anwend/formulare/show_mast.asp?Typ=SM& CIFRM_STI

CHW_ALL=beih94&searchsubmit=Suche > Suche: Beih94 bzw.

Pfad: www.bmf.gv.at > Formulare > Suche: Beih 94

auf der Website des Bundesministeriums fur Finanzen heruntergeladen werden.

22.12.5. Heimfahrtbeihilfe fur Lehrlinge (Fahrtenbeihilfe fur Lehrlinge)

In jenen Fallen, in denen fiir Schulerinnen und Lehrlinge eine Zweitunterkunft zu
Ausbildungszwecken finanziert werden muss, insbesondere fir Wochenpendlerinnen von und
zur Ausbildungsstatte wird eine Heimfahrtbeihilfe (Fahrtenbeihilfe) gewahrt, auch wenn der
Weg zwischen Wohnung und Zweitwohnsitz nur einmal im Monat zuriickgelegt wird.

Hohe: Abhangig von der Entfernung der elterlichen Wohnung zum Zweitwohnsitz.

Bis einschlie3lich 50 km Monatlich € 19,-

Uber 50 km bis einschlieRlich 100 km Monatlich € 32,-

Uber 100 km bis einschliefRlich 300 km Monatlich € 42,-

Uber 300 km bis einschlie3lich 600 km Monatlich € 50,-

Uber 600 km Monatlich € 58,-
Voraussetzungen

i Bezug der Familienbeihilfe

i Gesetzlich anerkanntes Lehrverhaltnis

& Mindestens zwei Kilometer Entfernung zwischen elterlicher Wohnung und

Zweitunterkunft

Keine andere unentgeltliche Beforderungsmaoglichkeit

Abgabe des Antrages (Beih94) beim zustandigen Wohnsitzfinanzamt bis zum 30. Juni
des nachsten Kalenderjahres. Informationen unter dem Pfad: www.bmf.gv.at >
Formulare > ins Auswahlfeld ,Beih94“ eingeben

[

22.12.6. ErmaRigungsausweis fur Lehrlinge bei der Osterreichischen Bundesbahn
oder Post )
Fur alle Jugendlichen bis 26 Jahre kann bei jedem Bahnhof der Osterreichischen Bundesbahn

eine VORTEILSCard Jugend um 19,00 €/Jahr gelést werden. Damit kann auf allen
Verbindungen der Osterreichischen Bundesbahn eine bis zu 50%ige ErmaRigung in Anspruch
genommen werden. Gleichzeitig ist die Vorteilscard eine EURO<26 Jugendkarte und in
Niederosterreich eine Jugendkarte NO, die Rabatt- und Serviceleistungen im In- und Ausland

21


https://service.bmf.gv.at/service/anwend/formulare/show_mast.asp?Typ=SM&__ClFRM_STICHW_ALL=beih94&searchsubmit=Suche
https://service.bmf.gv.at/service/anwend/formulare/show_mast.asp?Typ=SM&__ClFRM_STICHW_ALL=beih94&searchsubmit=Suche
http://www.bmf.gv.at/
http://www.bmf.gv.at/

bietet. Die Ermafigungen fur die Fahrt mit dem Postautobus kénnen Sie bei Ihrem Postamt
erfahren.

Informationen dazu auf Website der OBB unter:
www.oebb.at/de/tickets-kundenkarten/kundenkarten/vorteilscard

22.12.7. Unterstltzung durch das AMS

Lehrlinge, die auf keinen nahen Ausbildungsplatz vermittelt werden kénnen und mit Hilfe des
AMS eine entfernte Lehrstelle annehmen koénnen um Entfernungsbeihilfe und um
Ubersiedlungsbeihilfe ansuchen. Ansprechpartner ist die Regionale Geschéftsstelle des AMS.

23. Forderungen fur Lehrbetriebe

Far alle landwirtschaftlichen und gewerblichen Lehrbetriebe gibt es die Lehrbetriebsférderung.
Nahere Informationen, Antragsformulare und Merkblatter finden Sie  unter
https://www.lehrlingsstelle.at/niederoesterreich/lehrstellenfoerderung-noe/ und Lehre férdern.
Die Forderungen konnen immer erst nach Ablauf eines Ausbildungsjahres bzw. nach der
Teilnahme an einer QualifizierungsmaflRnahme bzw. nach dem Besuch der Berufsschule
gestellt werden. Die Forderungen fir die land- und forstwirtschaftlichen Lehrverhéaltnisse sind
bei der NO Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle bei der NO
Landwirtschaftskammer einzureichen. Die Auszahlung erfolgt Uber die Wirtschaftskammer
Osterreich (Inhouse Forderservice).

Fur Fragen betreffend Lehrbetriebsférderungen steht lhnen Frau Andrea Graf (Tel.: 05 0259
26404) von der Lehrlings- und Fachausbildungsstelle gerne zur Verfiigung.

23.1. Basisforderung

Kernstlck der Lehrbetriebsférderung ist die Basisforderung. Sie kann von jedem Lehrbetrieb
fur alle Lehrvertrage in Anspruch genommen werden. Die Basisforderung betragt pro Jahr im
ersten Lehrjahr den Betrag von 3 Lehrlingsentschadigungen, im zweiten Lehrjahr 2
Lehrlingsentschadigungen und im dritten Lehrjahr eine Lehrlingsentschadigung. In der Land-
und Forstwirtschaft entspricht das laut Kollektivvertrag fir Dienstnehmer in b&uerlichen
Betrieben in NO im ersten Lehrjahr 2.075,13 €, im zweiten Lehrjahr 1.932,20 € und im dritten
Lehrjahr 1.242,41 €. Im Gartenbau konnen laut Kollektivvertrag fur Dienstnehmer in
Gartenbaubetrieben in NO im ersten Lehrjahr 1.800 €, im zweiten Lehrjahr 1.350 € und im
dritten Lehrjahr 900 € gefordert werden.

Fur Lehrlinge in Gutsbetrieben und Privatforstbetrieben gibt es nach den gultigen
Kollektivvertrdgen eigene FoOrdersadtze. Die Basisforderung kann erst nach Ablauf eines
Lehrjahres beantragt werden. Sie muss weiters fUr jedes Jahr extra beantragt werden. Als
zusétzliches Service werden die Ausbildungsbetriebe von der NO LFA zeitgerecht informiert
und bekommen ein Antragsformular Gbermittelt.
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23.2. Forderung der Lehrabschlussprifung

Fur Lehrabschlussprifungen der Lehrlinge mit gutem Erfolg kann der Lehrbetrieb 200 €, fir
Lehrlinge mit ausgezeichnetem Erfolg 250 € erhalten. Die Foérderung kann in der Lehrlings-
und Fachausbildungsstelle beantragt werden.

23.3. Ersatz der Unterbringungskosten der Berufsschule

Alle Lehrberechtigten haben die Kosten fur Unterbringung und Verpflegung in einem Internat
bzw. Lehrlingshaus ihrer Lehrlinge wahrend des Berufsschulbesuchs zu tragen.
Lehrberechtigte kdnnen dafiir einen Ersatz der Unterbringungskosten bei der Lehrlingsstelle
beantragen. Die Beantragung des Kostenersatzes ist unmittelbar ab Beendigung des
Lehrganges mdglich. Zusatzlich zum Antragsformular miissen entsprechende Zahlungsbelege
(Rechnungen, Lohnzettel) mitgeschickt werden.

Das Antragsformular finden Sie unter dem Link: https://www.wko.at/service/noe/bildung-
lehre/Foerderformulare LW _Lehrbetriebe Niederoesterreich.html bzw.

Pfad: www.lehre-foerdern.at > Formulare Landwirtschaft > NO > Kostenersatz der
Internatskosten.

Die Berufsschulen in NO verrechnen die Internatskosten direkt mit der Forderstelle.

23.4. Fordermal3Bhahmen der Lehrbetriebsférderung

Neben den angeflhrten MalRnahmen gibt es eine Reihe von weiteren Unterstitzungen:
Zwischen- und Uberbetriebliche Ausbildungsmaflinahmen, Coaching fir Lehrbetriebe und
Lehrlinge, Weiterbildung der Ausbilderinnen, Zusatzausbildungen der Lehrlinge, spezielle
MafRnahmen fiir Lehrlinge mit Lernschwierigkeiten, Pramie fir Ubernahme von Lehrlingen.

23.5. Forderungen der Lehrausbildung durch das AMS

Um die Ausbildungsbereitschaft der Lehrbetriebe zu forcieren, werden vom Arbeitsmarkt-
service NO fiir bestimmte Jugendliche Ausbildungsbeihilfen angeboten. Als Auskunftsstellen
fungieren die jeweils zustandigen regionalen Geschéaftsstellen des Arbeitsmarktservice NO.

Forderbarer Personenkreis

Gefordert wird die Lehrlingsausbildung von

Madchen und Frauen in Berufen mit geringem Frauenanteil

Lehrlinge, die am Arbeitsmarkt benachteiligt sind

Teilnehmerlnnen an einer integrativen Berufsausbildung

Erwachsenen (lUiber 18-jahrigen), die durch eine Lehrausbildung ihre Berufschancen
verbessern oder die die Schule abgebrochen haben

RERRER
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Hohe der Forderung
Die Beihilfe wird jeweils fur das Lehrjahr bewilligt. Sie kann fir maximal 3 Jahre gewahrt
werden. Die Hohe der Beihilfe kann sich in folgendem Rahmen bewegen:

Personengruppe Betrieb Ausbildungseinrichtung
Madche.n oder Benach.telllgte oder bis zu € 400.- bis zu € 453,-
Integrative Berufsausbildung
Uber 18jahrige bis zu € 900,- bis zu € 900,-

Forderungsvoraussetzungen

Die Gewahrung einer Beihilfe ist nur dann moglich, wenn sie zwischen dem Arbeitsmarkt-
service und dem Lehrbetrieb als Ergebnis eines vorangehenden Beratungs- und
Betreuungsvorganges bzgl. des zu férdernden Lehrlings vereinbart wurde. Dies erfordert, dass
der Lehrbetrieb vor Beginn des Lehrverhdltnisses Kontakt mit der regionalen
Arbeitsmarktservicegeschaftsstelle aufnimmt.

Naheres finden Sie unter dem Link:
http://www.ams.at/service-unternehmen/foerderungen/foerderung-lehrausbildung

23.6. Zuschuss zu den Sozialversicherungsbeitragen fir Familienangehérige

Das Amt der NO Landesregierung gewahrt einen Zuschuss zu den Sozialversicherungs-
beitragen fur hauptberuflich beschéaftigte Angehérige in der Land- und Forstwirtschaft. Die
Forderung wird allen Betriebsfuhrerlnnen eines land- und forstwirtschaftlichen Betriebes in
Niederotsterreich gewahrt, wenn im Bemessungsjahr ein Angehoriger (leibliche Kinder, Enkel,
Wabhl-, Stief- und Schwiegerkinder) mindestens 6 Monate im Betrieb beschéftigt war und daftr
Kranken- und Pensionsversicherungspflicht nach BSVG bestanden hat.

Hohe der Forderung

Max. € 366,-/Jahr

Der Zuschuss wird nur fir eine Person gewahrt und betragt maximal die Hohe der tatsachlich
bezahlten Beitrage.

Ab dem 20. Lebensjahr des Angehdrigen wird der Zuschuss nur gewahrt wenn eine land- und
forstwirtschaftliche Facharbeiterausbildung abgeschlossen wurde, ab dem 24. Lebensjahr bis
zum 27. Lebensjahr nur wenn eine Land- und forstwirtschaftliche Meisterausbildung oder
hohere landwirtschaftlichen Ausbildung abgeschlossen wurde.

Informationen und Antragstellung

Der Antrag muss bis Ende September fir das vorangegangene Kalenderjahr eingebracht
werden. Der Antrag kann nur elektronisch iiber die Homepage der NO Landesregierung
eingebracht werden. Den Antrag finden Sie unter dem

Link: https://www.noe.gv.at/noe/Landwirtschaft/SVS-

Zuschuss Zuschuss zu _den_Sozialversicherungsbeitraegen.html bzw.
Pfad: www.noe.gv.at > Service > Férderungen > Land- & Forstwirtschaft > Zuschuss zu den
Sozialversicherungsbeitragen

Informationen erhalten Sie unter 02742 9005 12984, post.lf3@noel.gv.at.
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